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POPIS PREDMETA |I. SEMESTRA DIPLOMSKOG STUDIJA
OBAVEZNI PREDMETI
Edukacijska psihologija

Psihologija licnosti

Psihologija odstupajuéeq dozivljavanija i ponaSanja
Psihologija rada

Psihometrija
Socijalna interakcija

|ZBORNI PREDMET]

Primijenjena kognitivha psihologija

POPIS PREDMETA Ill. SEMESTRA DIPLOMSKOG STUDIJA
OBAVEZNI PREDMETI

Osnove savjetovania i psihoterapije

Praktikum iz konstrukcije i upotrebe testova

Seminar izrade diplomskog rada

Zdravstvena psihologija

|ZBORNI PREDMETI

Primijenjena kognitivna psihologija

Psihologija rukovodenja

PsiholoSko-edukacijski treninzi u Skoli

Odabrana poglavlja iz neuropsihologiie

Metodika poucavania psihologije — Nastavnicki modul

Metodicki praktikum poucavania psihologije — Nastavnicki modul




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija EDUKACIJSKA PSIHOLOGIJA

Studij Diplomski studij psihologije

Semestar 1.

Akademska godina 2022/2023

Broj ECTS-a 6

Nastavno opterecenje (P+S+V) 45+15+30
Predavanja: utorak, 9:15h — 12:00h; predavaona 405
Seminari:

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave - ponedjeljak (grupa 1), 12:15h -13:00h; predavaona 348

- ponedjeljak (grupa 2), 15:15h — 16:00h; predavaona 501
VijeZbe: ponedjeljak, 13:15h -15:00h; predavaona 501

Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija prof.dr.sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec
Kabinet | 365

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | Utorak, 14:00h -14:45h i po dogovoru

Telefon | 265-605

e-mail | svjetlana.kolic.vehovec@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Martina BaZon

Kabinet | 356

Vrijeme za konzultacije | Cetvrtak, 16:00h do 16:45h i prema dogovoru putem e-mail-a

Telefon | 265-779

e-mail | mdidovic@ffri.uniri.hr

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Primjena bihevioristickih teorija uCenja u pou€avanju; Primjena teorije obrade informacija i konstruktivizma u
poucavanju; Razli¢iti ishodi pou¢avanja i uvjeti za njihovo postizanje; Humanisticki pristup pou¢avanju; Oblici ispitivanja
znanja; Ocjenjivanje; Spremnost za ucenje; Inteligencija i u¢enje; Osobine li¢nosti u¢enika i uéenje; Motivacija i uéenje;
UCenici s teSkoéama u razvoju i daroviti ugenici; Interakcija medu ucenicima u razredu; Interakcija izmedu nastavnika i
ucenika; Razliiti pristupi odrzavanju discipline i rjeSavanja disciplinskih problema.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon odslu$anog i poloZenog kolegija student ¢e biti u stanju:
1. Odrediti ciljeve/ishode u¢enja u terminima pona3anja.
2. Opisati i objasniti primjenu bihevioristikih i kognitivnih teorija uenja u pou€avanju i izraditi plan

konstruktivistickog sata.

Opisati i usporediti pouCavanje s ciliem postizanja razlicitih ishoda ucenja (intelektualnih vjestina, kognitivnih

strategija, verbalnih informacija, motornih vjestina, stavova).

Izraditi niz zadataka objektivnog tipa.

Razlikovati normativne i kriterijske testove znanja.

Pretvoriti rezultate na nizu zadataka objektivnog tipa u ocjenu.

Usporediti Gardnerovu i Sternbergovu teoriju inteligencije s obzirom na njihovu primjenu u pou€avaniju i izraditi

plan predavanja prema ovim teorijama.

8.  Opisati i objasniti motivacijski u€inak ocjena.

9. Izraditi motivacijske treninge bazirane na razli¢itim teorijama motivacije.

10. Objasniti meduodnos motivacijskih odrednica samoregulacije ucenja.

11. Razlikovati tipove socijalnog statusa u razredu i planirati postupke za unaprjedenje socijalnog statusa.

12. Opisati komponente odnosa ucenika i nastavnika.

13. Primijeniti socijalne vjestine za uspostavljanje pozitivne socijalne interakcije i za mijenjanje neprihvatljivog
pona$anja ucenika.

14. Usporediti razliite pristupe odrZavanju discipline i primijeniti metodu rjeSavanja problema u odrZavanju
discipline u $koli.
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NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x")

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
vjezbe; e-ucenje

lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA




Pohadanje nastave 3

Aktivnost u nastavi 0,75 28
Kontinuirane provjere znanja 1,25 32
Seminarski rad 0,25 10
ZAVRSNI ISPIT 0,75 30
UKUPNO 100

Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se ocjenjuje:

Pohadanje nastave
Studenti su obavezni prisustvovati najmanje na 70% predavanja i 70% vjezbi i seminara ¢ime stjeCu 3 ECTS kredita. Za prisustvovanje
na nastavi ne dobivaju se ocjenski bodovi.

Aktivnost u nastavi

Studenti ¢e samostalno trebati izvrSiti tri zadatka, ¢ime ostvaruju 0,75 ECTS-a, a za uradak na tim zadacima mogu maksimalno dobiti
28 bodova. Student moze dobiti bodove na svakom zadatku samo ako je zadatak izvrSio u skladu s uputama. Student mora dobiti bodove
na svakom zadatku.

Zadaci su:
1. Planiranje sata u konstruktivistickom okviru — maks. 11 bodova:
1,5 — odabir teme i ishodi uCenja
3,5 - natin organizacije sata i koriSteni materijali
3 - premos&¢ivanje i pitanja
2 - refleksija
1 - vlastiti osvrt

2. Sastavljanje zadataka objektivnog tipa — maks. 7 boda:
2 — adekvatnost i jasnoca upute
2 - zastupljenost svih trazenih vrsta zadataka
3 - sastavljanje zadataka sukladno pravilima

3. lzrada sociometrijske matrice i sociograma — maks. 10 bodova (svi zadani dijelovi moraju biti napravljeni):
1,5 — sociometrijska matrica
2,5 - sociogrami za biranja i odbijanja
4 — analiza sociometirijske matrice i sociograma
2 - prijedlozi i opisi tehnika za pobolj$anje sociometrijskog statusa

Seminarski radlizlaganje
Studenti seminarski rad pripremaju na zadanu temu i izlaZu na nastavi ¢ime ostvaruje maksimalno 10 bodova. Ukoliko ppt nije predan
u predvidenom roku (bez opravdanog razloga), student gubi 2 ocjenska boda.

Kontinuirane provjere znanja (meduispiti)

Kontinuirane provjere znanja (meduispiti) provode se tijekom nastave. Studenti su obavezni poloziti dva pismena meduispita. Svaki
se meduispit sastoji od zadataka viSestrukog izbora, kratkih esejskih zadataka i zadatka rjeavanja problema (analiza $kolske situacije).

Za svaki meduispit moguce je maksimalno dobiti 16 ocjenskih bodova. Kriterij za dobivanje bodova je 60% to¢no rijeSenih zadataka.
Na svakom meduispitu moZe se maksimalno dobiti 40 bodova, koji se u ocjenske bodove pretvaraju na slijede¢i nacin:

Bodovi na testu Ocjenski bodovi

24-25 8
26-27 9
28-29 10
30-31 11
32 12
33-34 13
35-36 14
37-38 15
39-40 16

Student moze pristupiti popravku jednog meduispita.

Zavrsni ispit
Zavr$ni ispit je usmeni ispit. Student usmeno odgovara na tri pitanja i za odgovor na svako pitanje moze maksimalno dobiti po 10




bodova prema slijedecim kriterijima:

- 2 bod - zadovoljava minimalne kriterije

- 4 boda - zadovoljavajuci, ali sa zna€ajnim nedostacima
- 6 boda - prosje€an, s primjetnim greSkama

- 8 boda - iznad prosjeka, s ponekom greSkom

- 10 bodova - izuzetan odgovor
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Ukupna ocjena uspjeha:

Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na zavrSnom ispitu odreduje se konatna ocjena prema
sliedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2(D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

Kolic-Vehovec, S. (1999). Edukacijska psihologija. Filozofski fakultet, Rijeka.

Vizek-Vidovi¢, V., Vlahovi¢-Steti¢, V., Rijavec, M., Milikovi¢, D. (2003). Psihologija obrazovanja (Poglavlja 4-8). Zagreb:
IEP.

Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. (Poglavlja 6-14). Jastrebarsko: Naklada Slap.

IZBORNA LITERATURA

Faber, A., Mazlish, E. (2000). Kako razgovarati s djecom da bi bolje ucila. Zagreb: Mozaik knjiga.

Rathvon, N. (2003). Effective School Interventions: Strategies for Enhancing Academic Achievement and Social
Competence. New York: The Guilford Press.

Vlahovi¢-Steti¢, V. i Vizek Vidovié, V. (1998). Kladim se da mozes... Psiholoski aspekti podetnog poudavanja matematike.
Zagreb: Udruga roditelja “Korak po korak’.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Prisustvovanje predavanjima, seminarima i vjezbama je obavezno jer student time stjeCe udio u ECTS bodovima i jer se
dio aktivnosti koje se vrednuju provode tijekom nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Predmet se izvodi kao hibridni predmet pa Ce sve relevantne informacije, osim izravno, studenti dobivati i putem platforme
Merlin. Studenti su obavezni redovito konzultirati materijale koji ¢e biti postavljeni na Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti mogu kontakirati s nastavnicama izravno, u terminima konzultacija, kao i putem platforme Merlin ili putem e-
mail-a.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavr3ni ispit je usmeni ispit. Student usmeno odgovara na tri pitanja.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vazec¢im aktima!

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 07.i21.02.2023. u 9 sati

Proljetni

. .| 12.04.2023. u 10 sati
izvanredni

Ljetni

Jesenski

. .| 05.ili07.09.2023. u 10 sati
izvanredni

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

04.10.2022. | Uvod; Primjena psihologijskih spoznaja u pouc¢avanju; Ishodi u¢enja

11.10.2022. | Primjena kognitivnih shvaéanja u¢enja u pouc¢avanju




18.10.2022. | Poucavanje kognitivnih strategija

25.10.2022. | Vrednovanje znanja: Procjene znanja i ocjenjivanje

08.11.2022. | Objektivno vrednovanje znanja i ocjenjivanje; Provodenje vrednovanja
15.11.2022. | Novije teorije inteligencije i pouavanje; Unaprjedivanje inteligencije; Meduispit - 21.11.2022.
22.11.2022. | Motivacija i uenje; Kognitivne teorije motivacije; Motivacija za samoregulaciju
29.11.2022. | UCenici s posebnim potrebama: Ucenici s teSko¢ama u razvoju

06.12.2022. | Daroviti uCenici

13.12.2022. | Odnosi nastavnika i ucenika

20.12.2022. | Suradnicko uenje

10.01.2022. | Odnosi medu ucenicima

17.01.2023. | Disciplina u razredu

24.01.2023. | Meduispit; Popravni meduispit - 26.01.2022.

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode pouéavanja i uéenja)

METODE
VREDNOVANJA

1. Odrediti cilievefishode
ucenja u terminima
ponasanja.

Razli¢iti ishodi pougavanja i
uvjeti za njihovo postizanje

predavanje, grupni rad, individualni rad

zadatak izvedbe

2. Opisati i objasniti primjenu
bihevioristickih i kognitivnih
teorija u€enja u poucavanju
i izraditi plan
konstruktivistickog sata.

Primjena bihevioristickih
teorija uCenja u poucavanju;
Primjena teorije obrade
informacija i
konstruktivizma u
poucavanju

predavanje, analiza primjera, grupni
rad, samostalni rad,

zadatak izvedbe, zadaci
objektivnog i esejskog
tipa

vrdnjacko vrednovanje

3. Opisati i usporediti
poucavanje s ciliem
postizanja razlicitih ishoda
u€enja (intelektualnih
vjestina, kognitivnih
strategija, verbalnih
informacija, motornih
vjestina, stavova).

Razli¢iti ishodi pougavanja i
uvjeti za njihovo postizanje,
Humanisticki pristup
poucavanju

predavanje, rasprava, analiza primjera,
grupni rad

zadaci objektivnog i
esejskog tipa, zadatak
izvedbe

4. |zraditi niz zadataka
objektivnog tipa.

Oblici ispitivanja znanja

predavanje, analiza primjera,
individualni rad

zadatak izvedbe

5. Razlikovati normativne i
kriterijske testove znanja.

Oblici ispitivanja znanja

predavanje, rasprava,

zadaci objektivnog i
esejskog tipa

6. Pretvoriti rezultate na nizu
zadataka objektivnog tipa u
ocjenu.

Ocjenjivanje

Predavanje, analiza primjera,
individualni rad, prakti¢an rad

zadatak izvedbe

7. Usporediti Gardnerovu i
Sternbergovu teoriju
inteligencije s obzirom na
njihovu primjenu u
poucavanju i izraditi plan
predavanja prema ovim
teorijama.

Spremnost za uéenje;
Inteligencija i u¢enje;
Osobine liénosti uCenika i
u€enje; Ucenici s
teSkoCama u razvoju i
daroviti uCenici

predavanije, rasprava, rad u paru/grupi,
analiza primjera, prikaz slu€aja

zadatak izvedbe, zadaci
esejskog tipa

8. Opisati i objasniti
motivacijski u¢inak ocjena.

Motivacija i u¢enje

predavanije, rasprava, analiza primjera

zadaci objektivnog i
esejskog tipa

9. Izraditi motivacijske
treninge bazirane na
razli¢itim teorijama
motivacije.

Motivacija i u¢enje

predavanje, rad u paru, rasprava

zadaci objektivnog i
esejskog tipa

10. Objasniti meduodnos
motivacijskih odrednica

Motivacija i uCenje

predavanje, analiza primjera, rad u
paru/grupni rad,

zadaci objektivnog i
esejskog tipa, zadatak




samoregulacije u¢enja.

izvedbe
vrdnjacko vrednovanje

11.

Razlikovati tipove
socijalnog statusa u
razredu i planirati
postupke za
unaprjedenje socijalnog
statusa.

Interakcija medu uCenicima
u razredu

predavanje, metoda slagalice,
individualni rad, grupni rad, rasprava

zadaci esejskog tipa
zadatak izvedbe

12.

Opisati komponente
odnosa ucéenika i
nastavnika.

Interakcija izmedu
nastavnika i uéenika

predavanje, rasprava, analiza primjera

zadaci objektivnog i
esejskog tipa

13.

Primijeniti socijalne
vjestine za uspostavljanje
pozitivne socijalne
interakcije i za mijenjanje
neprihvatljivog ponaSanja
uéenika.

Interakcija izmedu
nastavnika i uéenika

predavanje, video prikaz, igranje uloga,
analiza primjera

zadatak izvedbe

14

. Usporediti razli¢ite

pristupe odrzavanju
discipline i primijeniti
rieSavanje problema u
odrzavanju discipline.

Razliciti pristupi odrzavanju
discipline i rjeS8avanja
disciplinskih problema

predavanje, igranje uloga, analiza
primjera

zadaci esejskog tipa
zadatak izvedbe




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Psihologija li€nosti
Studij Psihologija, diplomski
Semestar 1.
Akademska godina 2022/2023
Broj ECTS-a 4
Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+15+15
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Prema rasporedu
Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija Igor Kardum

Kabinet | 365

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | Ponedjeljkom 12,15 — 13,00 i po dogovoru e- mailom

Telefon | 265-755

e-mail | kardum@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Asmir Graanin

Kabinet | 361

Vrijeme za konzultacije | Cetvrtkom od 10:00 do 11:00 i po dogovoru e- mailom

Telefon | 265-768

e-mail | agracanin@ffri.uniri.hr

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Jedinice analize u istraZivanju liénosti. Metode mjerenja i procjene li€nosti. BioloSke osnove li€nosti; evolucija i liénost, genetika liénosti,
fizioloSke osnove li€nosti. Crte liénosti, taksonomije crta licnosti, petofaktorski model li¢nosti. Promjene u liénosti kroz vrijeme;
longitudinalna istrazivanja razvoja licnosti, stabilnost, promjena i koherentnost licnosti. Situacionizam i interakcionizam u psihologiji
liénosti. Socijalno-kognitivni pristupi licnosti. Sadrzaj, struktura i organizacija samopoimanja i identiteta. Li¢nost i socijalno ponasanje.

Li¢nost i inteligencija. Kultura i liénost. Poremecaiji li¢nosti. Li€nost i tjelesno zdravlje.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon odsluSanog i poloZenog predmeta studenti ¢e razumjeti temeljne strukture i procese u liénosti, te njihove posljedice u
razli¢itim domenama ljudskog funkcioniranja. Takoder, studenti ¢e biti sposobni primijeniti svoja znanja u ostalim podrugjima psihologije
i samostalno se sluZiti razli¢itim postupcima za mjerenje i procjenu liénosti.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
Kontinuirana provjera znanja 1 1 40
Kontinuirana provjera znanja 2 05 30
ZAVRSNI ISPIT 05 30
UKUPNO 4 100

Opée napomene:
Pohadanje nastave

Podrazumijeva pisanje tri izvjeStaja na osnovu provedenih vjezbi, te izradu nacrta istraZivanja. Za dobivanje konaéne ocjene izvedba
studenta na svakom od navedenih zadataka mora biti zadovoljavaju¢a.

Kontinuirana provjera znanja — meduispiti

Kontinuirana provjera znanja (2) provodi se tijekom nastave odnosno (samo ako je nuzno, zbog ponavljanja) u sklopu zavrdnog ispita
kroz 1 kolokvij. U slu€aju da student ne polozi ili ne izade na kolokvij tokom semestra dodatni se termini za sve studente odjednom
odreduju u dogovoru sa asistentom, tokom veljate odnosno u terminima kasnijih ispitnih rokova. Studenti imaju pravo pasti ili ne izaci na
kolokvij maksimalno dva puta. Tre¢i pad/izostanak podrazumijeva da nisu zadovoljili uvjet za ukupnu prolaznu ocjenu.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova steenih tijekom nastave i na zavrnome ispitu odreduje se



mailto:kardum@ffri.uniri.hr
mailto:agracanin@ffri.uniri.hr

konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDWJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

1. Larsen, R.J., i Buss, D.M. (2008). Psihologija licnosti. Jastrebarsko: Slap

2. Pervin, L.A., Cervone, D., John, O.P. (2008). Psihologija licnosti: teorije i istrazivanja. Zagreb: Skolska knjiga.

IZBORNA LITERATURA

1. Hogan, R., Johnson, J., Briggs, S., (ur.). (1997). Handbook of personality psychology. San Diego, CA:
Academic Press.

2. Pervin, L.A., John, O., (ur.). (1999). Handbook of personality: Theory and research. New York: The Guilford
Press.

+ razni znanstveni €lanci iz podrugja psihologije li€nosti

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su duzni biti prisutni na minimalno 70% predavanja i vjezbi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informiranje studenata vrSiti ¢e se usmeno na nastavi, putem oglasne ploge, e-maila i na konzultacijama.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Kontaktiranje s nastavnikom studenti ¢e moéi ostvariti u terminima konzultacija, putem e-maila te u terminima predavanja,
vjezbi i seminara.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni (U pravilu je to drugi dio gradiva, dakle drugi kolokvij, uz eventualno pisanje ispravka prvog kolokvija u slu¢aju
prethodnog pada.)

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vaZecim aktima!

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 1.2.115.2.u10:00
_erollett | 19441000
Ljetni | 12.6.128.6 u 10:00
Jesensit | 6.9.i7.9.u 1000
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
Predavanja
1, Sto je linost? Povijest istraZivanja linosti
2. Pristupi u znanstvenom istrazivaniju liénosti
3, Teorije licnosti, njihova uloga i znacaj, karakteristike, evaluacija
4. Procjena i mjerenje licnosti




5. Evolucija liénosti
6. Genetika li¢nosti
7. Fiziologija linosti
8. Crte liénosti, njihove osnove, taksonomije crta li¢nosti, petofaktorski model li¢nosti
9. Suvremeni interakcionizam, uloga situacija u istrazivaniju licnosti, uloga liénosti u izboru situacija
10 Razvoj liénosti kroz vrijeme: longitudinalna istraZivanja razvoja liCnosti, stabilnost, promjena i koherentnost
' li€nosti
1. Mischel i Bandura — kognitivisti¢ki pristupi li¢nosti, socijalno-kognitivna teorija lichosti
12, Sadrzaj, struktura i organizacija samopoimanja i identiteta
13. Liénost i socijalno ponaSanje. Kultura i li¢nost: kulturalna psihologija li¢nosti
14, Liénost i inteligencija
15. LiCnost i tjelesno zdravlje
Vjezbe i seminari
Dogovor i opéi plan
Viezba 1:
1, Produciranje pridjeva i opisa li¢nosti
Upoznavanje upitnika BF
Procjena i samo-procjena (P. i SP.)
Pisanje izvjestaja P. i SP.
2. Upoznavanje s IPIP-om
Konstruktna valjanost: konvergentna i diskriminantna — kako je ispitati
Planiranje nacrta istraZivanja
3. Vijezba 2:
Upoznavanije upitnika EPQ i socijalna pozeljnost (S.P.)
4. Pisanje izvjestaja S.P.
5 Vijezba 3:
' Upoznavanje Tellegenovog upitnika (MPQ) i inkrementalna valjanost (1.V.)
Pisanje izvjeStaja I.V.
Seminari/nacrti — izvje$taj o planiranim nacrtima istrazivanja i plan predstavljanja
Viezba 4:
8. Upoznavanje nekoliko upitnika li¢nosti i njihovih korelata
Radunanije interakcije pomocu regresijske analize
9. Individualna nastava — doradivanje nacrta istrazivanja
10. Individualna nastava — doradivanje nacrta istrazivanja
1. Pisanje prvog kolokvija
12, Predstavljanje nacrta istraZivanja
13. Predstavljanje nacrta istraZivanja
14, Predstavljanje nacrta istrazivanja
15. Predstavljanje nacrta istrazivanja
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
; ; AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE VREDNOVANJA

(metode pouéavanja i uéenja)




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija

Psihologija odstupajuéeg dozivljavanja i ponaSanja

Studij Psihologija
Semestar 1.
Akademska godina 2022/2023.
Broj ECTS-a 4
Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+0+30

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave

Predavanja ¢e se odrzavati u koncentriranom obliku prema dogovoru.
Vijezbe ¢e se odrzavati petkom (prva grupa u 8:15, druga grupa u 10:15)
na FFRI, uionica 348 i KBC Rijeka, Klinika za psihijatriju

Moguénost izvodenja na stranom jeziku

Ne

Nositelj kolegija Prof. dr. sc. Slavka Gali¢
Kabinet | F-338
Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | prema dogovoru
Telefon | 265-771
e-mail | slavka.galic@po.t-com.hr
Suradnik na kolegiju Gorana Birovljevi¢
Kabinet | F-338
Vi .| Srijeda od 15-16h i Cetvrtak od 13 do 14h, soba F-338 ili online po
rijeme za konzultacije q
ogovoru
Telefon | 265-771
e-mail | gbirovljevic@ffri.uniri.hr

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Anksiozni poremecaji (generalizirani, fobije, pani¢ni i opsesivno-kompulzivni poremecaj); Reakcije na stres i poremecaji prilagodbe;
Shizofrenija i ostali psihoti¢ni poremecaji; Poremecaji raspoloZenja; Organski mentalni poremecaji (delirij, demencije, organski
amnesticki poremecaj, organska halucinoza, itd); Ovisnosti o psihoaktivnim supstancama; Poremecaji hranjenja; Poremecaji li¢nosti;

Poremecaiji seksualnog funkcioniranja; Suicidalnost.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e moci:

opisati i klasificirati osnovna odstupanja u doZivljavanju i ponasanju kod odraslih osoba;

pravilno definirati i razlikovati osnovne psihicke poremecaje;

na temelju prikupljenih informacija o klijentima argumentirano zakljuciti o postojanju pojedinih poremecaja;
samostalno primijeniti usvojena znanja u klinickoj praksi ifili u suradnji s klinickim psiholozima i psihijatrima

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
Kontinuirana provjera znanja 0,25 20
Seminarski rad 0,25 30
Pismeni ispit 1 20
Usmeni ispit 05 30
UKUPNO 4 100

Opée napomene:
Provjera znanja provodi se tijekom nastave i obuhvaéa jednu pismenu provjeru. Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti
odgovarajuci broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrSnom ispitu.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu odreduje se
konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI

5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova

B od 75% do 89,9% ocjenskih bodova

od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova

4(8)
3(0)
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova




1(F) ‘ od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

Begi¢, D. (2014). Psihopatologija (drugo dopunjeno i obnovljeno izdanje). Zagreb: Medicinska naklada.
Davison, G.C., Neale, J.M. (1999.). Psihologija abnormalnog doZivljavanja i pona$anja. Odabrana poglavija. Jastrebarsko: Naklada
Slap.

IZBORNA LITERATURA

Prema preporuci profesorica za odredena podrucja/teme

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti/ce su obaveznile prisustvovati predavanjima na Odsjeku za psihologiju i viezbama. Moguce je izostati maksimalno 8 puta, Sto
znadi 16 sati.

NE POSTOJI moguénost nadoknadivanja izostanaka s nastave drugim zadacima, to znaci da, ukoliko student/ica izostane viSe od
dozvoljenih 30% odrzane nastave, ne moze pristupiti polaganju zavrsnog ispita.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti/ce Ce biti informirani:

- usmeno na nastavi;

- putem e-maila;

- oglaSavanjem na oglasnoj plo¢i Odsjeka za psihologiju
- putem Merlin-a.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/ce mogu kontaktirati nastavnice u vrijeme dogovorenih konzultacija te putem elektronske poste.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavr8ni ispit obuhvaca polaganje pismenog i usmenog dijela ispita.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlateno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je sankcijama
predvidenim vazeéim aktima!

ISPITNI ROKOVI

Pismeni: 1.1 15.2.2023. u 9h

Zimski Usmeni: 3.i17.2.2023. u 13h

Proljetni | Pismeni: 12.4.2023. u 9h
izvanredni | Usmeni: 14.4.2023. u 13h

Ljetni | /

Jesenski | Pismeni: 29.8.17.9.2023. u 9h
izvanredni | Usmeni: 30.8.i8.9.2023. u 13h

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

PREDAVANJA

Anksiozni poremecaji
Opsesivno kompulzivni poremecaji
Poremecaji povezani s traumom i stresorom
Disocijativni poremecaji
Predavanja ¢e se | Poremecaji sa somatskim simptomima i srodni poremecaji
odrzavati u Poremecaiji hranjenja
kqnceptrlranom_ Poremecaji liénosti
obliku Cetvrtkom Poremecaji ponasanja odraslih
petkom prema
dogovoru s Organski poremecaji
profesoricom. Poremecaiji vezani uz psihoaktivne tvari i druge ovisnosti
Bipolarni i srodni poremecaji
Depresivni poremecaji
Seksualne disfunkcije, parafilija i rodna disforija
Poremecaji iz spektra shizofrenije i drugi psihoti¢ni poremecaji

VJEZBE

Uvodno predavanje
7.10. Priprema studenata za provodenje vjezbi s pacijentima na Klinici za psihijatriju
Upoznavanie s radom Kilinike za psihijatriju (na FFRI)

14.10. Prikaz pacijenta (na Klinici)




21.10. Prikaz pacijenta (na Klinici)
28.10. Prikaz pacijenta (na Klinici)

4.11. Prikaz pacijenta (na Klinici)
11.11. Prikaz pacijenta (na Klinici)
18.11. Neradni dan
25.11. Prikaz pacijenta (na Klinici)

2.12. Prikaz pacijenta (na Klinici)

9.12. Prikaz pacijenta (na Klinici)
16.12. Prikaz pacijenta (na Klinici)
23.12. Izlaganje studentskih radova (na FFRI)

13.1 Izlaganje studentskih radova (na FFRI)

20.1. Izlaganje studentskih radova (na FFRI)

27.1. Izlaganje studentskih radova (na FFRI)

VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
. . AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE VREDNOVANJA

(metode pouéavanja i uéenja)

Opisati i klasificirati osnovna
odstupanja u doZivljavanju i
ponasanju kod odraslih osoba

Anksiozni poremecaji — fobije,
GAD

Anksiozni poremecaji — OCD
Reakcije na stres i poremecaji
prilagodbe

Disocijativni i somatoformni
poremecaji

Poremecaji liénosti
Poremecaji ponasanja odraslih
Ovisnosti o psihoaktivnim
supstancama

Organski mentalni poremecaji
Organski mentalni poremecaji
Poremecaji hranjenja

Prikaz pacijenta s
poremecajem hranjenja
Shizofrenija i ostali psihotiéni
poremecaji

Poremecaji raspolozenja
Poremecaji seksualnog
funkcioniranja

Prikaz pacijenta sa seksualnim
poremecajem

Rodna disforija

Suicidalnost

Predavanja

Provodenje razgovora s pacijentima
(aktivnost na nastavi i prakticni rad —
klinicka praksa)

Diskusije

Seminarski rad (izrada prikaza slucaja i
prezentacije)

Kontinuirana provjera
znanja — meduispit (pitanja
viSestrukog izbora, pitanja
na nadopunjavanje, kratki
esejski odgovori)

Pismeni ispit (pitanja
viSestrukog izbora, pitanja
na nadopunjavanje,)

Usmeni ispit

Pravilno definirati i razlikovati
osnovne psihi¢ke poremecaje

Anksiozni poremecaji — fobije,
GAD

Anksiozni poremecaji — OCD
Reakcije na stres i poremecaji
prilagodbe

Disocijativni i somatoformni
poremecaji

Poremecaji li¢nosti
Poremecaji ponasanja odraslih
Ovisnosti o psihoaktivnim
supstancama

Organski mentalni poremecaji
Organski mentalni poremecaji
Poremecaji hranjenja

Prikaz pacijenta s
poremecajem hranjenja
Shizofrenija i ostali psihoti¢ni
poremecaji

Predavanja

Provodenje razgovora s pacijentima
(aktivnost na nastavi i praktiéni rad —
klinicka praksa)

Diskusije

Seminarski rad (izrada prikaza slu¢aja i
prezentacije)

Kontinuirana provjera
znanja — meduispit (pitanja
viSestrukog izbora, pitanja
na nadopunjavanje, kratki
esejski odgovori)

Pismeni ispit (pitanja
viSestrukog izbora, pitanja
na nadopunjavanje,)

Usmeni ispit




Poremecaji raspoloZenja
Poremecaji seksualnog
funkcioniranja

Prikaz pacijenta sa seksualnim
poremecajem

Rodna disforija

Suicidalnost

Na temelju prikupljenih
informacija o klijentima
argumentirano zakljuciti o
postojanju pojedinih
poremecaja

Anksiozni poremecaji — fobije,
GAD

Anksiozni poremecaji — OCD
Reakcije na stres i poremecaji
prilagodbe

Disocijativni i somatoformni
poremecaji

Poremecaji liénosti
Poremecaji ponaSanja odraslih
Ovisnosti o psihoaktivnim
supstancama

Organski mentalni poremecaji
Organski mentalni poremecaji
Poremecéaji hranjenja

Prikaz pacijenta s
poremec¢ajem hranjenja
Shizofrenija i ostali psihoti¢ni
poremecaji

Poremecéaji raspoloZenja
Poremecaji seksualnog
funkcioniranja

Prikaz pacijenta sa seksualnim
poremecajem

Rodna disforija

Suicidalnost

Predavanja

Provodenje razgovora s pacijentima
(aktivnost na nastavi i prakticni rad —
klinicka praksa)

Diskusije

Seminarski rad (izrada prikaza slucaja i
prezentacije)

Kontinuirana provjera
znanja — meduispit (pitanja
viSestrukog izbora, pitanja
na nadopunjavanje, kratki
esejski odgovori)

Pismeni ispit (pitanja
viSestrukog izbora, pitanja
na nadopunjavanje,)

Usmeni ispit

Samostalno primijeniti
usvojena znanja u klinickoj
praksi ifili u suradnji s klinickim
psiholozima i psihijatrima

Anksiozni poremecaji — fobije,
GAD

Anksiozni poremecaji — OCD
Reakcije na stres i poremecaji
prilagodbe

Disocijativni i somatoformni
poremecaji

Poremecaji liénosti
Poremecaji ponasanja odraslih
Ovisnosti o psihoaktivnim
supstancama

Organski mentalni poremecaji
Organski mentalni poremecaji
Poremecéaji hranjenja

Prikaz pacijenta s
poremec¢ajem hranjenja
Shizofrenija i ostali psihoticni
poremecaji

Poremecaji raspoloZenja
Poremecaji seksualnog
funkcioniranja

Prikaz pacijenta sa seksualnim
poremecajem

Rodna disforija

Suicidalnost

Predavanja

Provodenje razgovora s pacijentima
(aktivnost na nastavi i prakticni rad —
klinicka praksa)

Diskusije

Seminarski rad (izrada prikaza slucaja i
prezentacije)

Kontinuirana provjera
znanja — meduispit (pitanja
viSestrukog izbora, pitanja
na nadopunjavanje, kratki
esejski odgovori)

Pismeni ispit (pitanja
viSestrukog izbora, pitanja
na nadopunjavanje,)

Usmeni ispit




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija PSIHOLOGIJA RADA
Studij PSIHOLOGIJA
Semestar |, PS-D
Akademska godina 2022/2023
Broj ECTS-a 4
Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+0+15
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave srijeda u 9.15, ucionica 303 Broj. sat! ucu.)nlcke nastave 28
Broj sati online nastave 0
Moguénost izvodenja na stranom jeziku
Nositelj kolegija NADA KRAPIC
Kabinet | 363
Vrijeme za konzultacije | utorkom i Cetvrtkom od 10.00 do 12.00 sati te putem e-maila
Telefon | 265-763
e-mail | nkrapic@uniri.hr
Suradnik na kolegiju
Kabinet
Vrijeme za konzultacije
Telefon
e-mail
Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA
SADRZAJ KOLEGIJA
1. Analiza posla i dizajniranje radnih zadataka
2. Profesionalna selekcija
3. Profesionalna orijentacija
4. Procjena izvodenja i povratna informacija
5. Individualni razvoj i razvoj tima
6. Analiza korisnosti
7. Kros-kulturalna industrijska i organizacijska psihologija: Kriticki osvrt na podrudje i smjernice za buduéa istrazivanja
OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA
Ocekuje se da ¢e nakon odslu$anog kolegija studenti moci:
- planirati i provesti postupak profesionalnog savjetovanja,
- planirati i provesti postupak profesionaine selekcije,
- mjeriti radnu ucinkovitost djelatnika,
- planirati razvoj djelatnika odredene organizacije,
- planirati i organizirati procese osposobljavanja djelatnika i obrazovne te¢ajeve, te
- baratati drugim elementarnim znanjima i vje$tinama potrebnim za rad u organizacijskim odjelima koji se bave
kadrovima, odnosno upravljaju ljudskim potencijalom.
NACIN I1ZVODENJA NASTAVE (oznagiti aktivnost s ,,x*)
Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
ll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1.5 37
Kontinuirana provjera znanja 1 0.5 13
Kontinuirana provjera znanja 2 0.5 13
Samostalni rad 1.5 37
UKUPNO 4.0 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavr$nog ispita
Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razliCite oblike kontinuiranog pracenja i vrednovanja.
Varijanta 2 sa zavr$nim ispitom

Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najviSe 70% ocjenskih bodova.
- Nazavr$nom ispitu student moZe ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste€enih tijekom nastave i na zavrnome ispitu odreduje se



mailto:nkrapic@ffri.hr

konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2(D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

1. Neil Anderson, Deniz S. Ones, Handan Kepir Sinangil & Chockalingam Viswesvaran (2017). Handbook of
Industrial, Work & Organizational Psychology (Volume 2). Sage.
2. Mark Cook (2016). Personnel Selection. Wiley.

IZBORNA LITERATURA

1. Brannick, M.T., Levine, E.L, & Morgeson, F.P. (2007). Job and Work Analysis: Methods, Research, and Applications for Human
Resource Management. Sage.

2. Brannick, M.T., Salas, E., & Prince, C.W. (1997). Team Performance Assessment and Measurement: Theory, Methods, and
Applications. Lawrence Erlbaum.

3. Ployhart, R.E., Schneider, B., & Schmitt, N. (2005). Staffing Organizations: Contemporary Practice and Theory. Lawrence Erlbaum.
4. Ame Evers, A., Anderson, N., & Smit-Voskuijl, O. (2005). The Blackwell Handbook of Personnel Selection. Wiley.

5. Brown, S.D., & Lent R.W. (2013). Career development and counseling. John Wiley and Sons, Inc.

6. Sverko, B. (1998). Vodi& kroz zanimanja. Drustvo za istraZivanje i razvoj ljudskih potencijala. Zagreb: Razbor.

7. Sverko, B. (2012.). Ljudski potencijali: usmjeravanje, odabir i osposobljavanje. Zagreb: Hrvatska sveugili$na naklada.

8. Peterson, N.G., Mumford, M.D., Borman, W.C., Jeanneret, P.R. i Fleishman, E.A. (1999). An occupational information system for the
21st century: The development of O*NET. Washington, DC: American Psychological Association

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su duzni biti prisutni na 70% predavanja i vjezbi $to im donosi 0.4 ECTS boda.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informiranje studenata vrSit ¢e se usmeno, putem oglasne plo¢e i putem e-maila.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Kontaktiranje s nastavnikom studenti ¢e mo¢i ostvariti u terminima konzultacija te putem e-maila.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Kroz kolokvije, pismeno i usmeno.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vazecim aktima!

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 31.1.114.02.
 Proljetni | -y
izvanredni
Ljetni | 13.6.127.6.
Jesenski | g8 59
izvanredni
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE
POPIS TEMA PREDAVANJA
DATUM NAZIV TEME
12.10. Analiza posla i dizajniranje radnih zadataka
19.10. nastavak teme
26.10. Profesionalna selekcija
2.11. nastavak teme
9.11. nastavak teme
16.11. Profesionalna orijentacija
23.11. nastavak teme
30.11. nastavak teme
7.12. Procjena izvodenja i povratna informacija
14.12. nastavak teme
21.12. Individualni razvoj i razvoj tima
11.1. Analiza korisnosti
18.1. Kros-kulturalna industrijska i organizacijska psihologija: Kriticki osvrt na podrucje i smjernice za buduéa istraZivanja




25.1. | Kolokvij j
POPIS TEMA VJEZBI
DATUM NAZIV TEME
12.10. Upoznavanje sa sadrZzajem vjezbi
19.10. Vijezba 1. Analiza posla
26.10. nastavak vjezbe
2.11. nastavak vjezbe
9.11. Vijezba 2. Profesionalna selekcija
16.11. nastavak viezbe
23.11. nastavak vjezbe
30.11. nastavak vjiezbe
7.12. nastavak vjezbe
14.12. Vjezba 3. Profesionalna orijentacija
21.12. nastavak vjezbe
11.1. nastavak vjezbe
18.1. Vijezba 4. Procjena radnog izvodenja
25.1. Integracija sadrzaja
VIil. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
} . AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE VREDNOVANJA

(metode poucavanja i uéenja)

Opisati i objasniti glavne
teorijske spoznaje vezane uz
analizu posla i dizajniranja
radnih zadataka; planirati i
provesti analizu posla i dizajn
radnih zadataka

1. Analiza posla i dizajniranje
radnih zadataka

Predavanje, demonstracija, vjezba,
prakti¢an rad, seminarski rad

Zadaci objektivnog tipa na
nastavi, vrednovanje
prakticnih uradaka, zadaci
objektivnog tipa na ispitu,
zadaci esejskog tipa na
ispitu

Opisati i objasniti glavne
teorijske spoznaje vezane uz
profesionalnu selekciju;
planirati i provesti
profesionalnu selekciju

2. Profesionalna selekcija

Predavanje, demonstracija, vjezba,
praktian rad, seminarski rad

Zadaci objektivnog tipa na
nastavi, vrednovanje
prakti¢nih uradaka, zadaci
objektivnog tipa na ispitu,
zadaci esejskog tipa na
ispitu

Opisati i objasniti glavne
teorijske spoznaje vezane uz
profesionalnu orijentaciju;
planirati i provesti
profesionalno savjetovanje

3. Profesionalna orijentacija

Predavanje, demonstracija, vjezba,
praktian rad, seminarski rad

Zadaci objektivnog tipa na
nastavi, vrednovanje
prakti¢nih uradaka, zadaci
objektivnog tipa na ispitu,
zadaci esejskog tipa na
ispitu

Opisati i objasniti glavne
teorijske spoznaje vezane uz
procjenu izvodenja; planirati i
provesti procjenu izvodenja

4. Procjena izvodenja i
povratna informacija

na podrucje i smjernice za
buduca istrazivanja

Predavanje, demonstracija, vjezba,
prakti¢an rad, seminarski rad

Zadaci objektivnog tipa na
nastavi, vrednovanje
prakticnih uradaka, zadaci
objektivnog tipa na ispitu,
zadaci esejskog tipa na
ispitu

Opisati i objasniti glavne
teorijske spoznaje vezane uz

individualni razvoj i razvoj tima;

planirati i provesti program
individualnog razvoja

5. Individualni razvoj i razvoj
tima

Predavanje, demonstracija

Zadaci objektivnog tipa na
nastavi, vrednovanje
praktiénih uradaka, zadaci
objektivnog tipa na ispitu,
zadaci esejskog tipa na
ispitu

Opisati i objasniti glavne
teorijske spoznaje vezane uz
analizu korisnosti

6. Analiza korisnosti

Predavanje, demonstracija.

Zadaci objektivnog tipa na
nastavi, vrednovanje
prakti¢nih uradaka, zadaci
objektivnog tipa na ispitu,
zadaci esejskog tipa na
ispitu

Opisati i objasniti trenutno
stanje u podrucju

7. Kros-kulturalna industrijska i
organizacijska psihologija:
Kriticki osvrt na podrucje i
smjernice za buduca
istraZivanja

Predavanje

Zadaci objektivnog tipa na
ispitu,

zadaci esejskog tipa na
ispitu




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Psihometrija

Studij Diplomski studij psihologije

Semestar l.

Akademska godina 2022./2023.

Broj ECTS-a 6

Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+0+30
Predavanja: ¢etvrtkom 8:15 — 10:00 (u¢. 107)

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Vijezbe: ponedjeljkom 8:15 — 10:00 (grupa 1, u¢. 201-202) i cetvrtkom 10:15
—12:00 (grupa 2, ué. 201-202)

Moguénost izvodenja na stranom jeziku ne

Nositelj kolegija Doc. dr. sc. Tamara Mohori¢

Kabinet | F-335

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | Cetvrtak 14:00 - 14:45

Telefon | 265-774

e-mail | tmohoric@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju /

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Osnovni cilj kolegija je upoznati teorijsku osnovu i logiku koncepta teorija testova i valjanosti kao najvaznije
psihometrijske karakteristike svakog psihologijskog mjernog instrumenata. Studente se upoznaje s tri osnovna oblika
valjanosti: konstruktnom, sadrzajnom i kriterijskom. Detaljno se obraduju sljede¢i sadrZaji: definicija i tipovi valjanosti,
konstruktna valjanost (aprioristiCko i empirijsko odredivanje), faktorska analiza (osnovni pojmovi, ekstrakcija faktora,
komponentna faktorska analiza, faktorska analiza na zajedniCke faktore, analiticke i graficke rotacije, izradunavanje
faktorskih rezultata); sadrZajna valjanost pojedinacnih Eestica (empirijski na€ini odabira Eestica); kriterijska valjanost (vrste
i empirijsko odredivanje, razli€iti oblici regresijskih analiza).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon poloZenog ispita studenti ée moci izraunati i interpretirati osnovne oblike valjanosti psihologijskih mjernih instrumenata:
- Opisati i objasniti osnovne pojmove iz teorije testova;

- Objasniti, definirati i usporediti razli¢ite vrste valjanosti;

- Objasniti i provesti postupak faktorske analize u ra¢unalnom programu SPSS;

- Usporediti razli¢ite postupke i odabrati adekvatnu verziju faktorske analize (ekstrakciju faktora i rotaciju faktorskih osi);

- Provesti i interpretirati postupke odredivanja sadrzajne i kriterijske valjanosti.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
ll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2
Aktivnost na nastavi 05
Kontinuirana provjera znanja 2 50
ZAVRSNI ISPIT 1,5 50
UKUPNO 100

Kontinuirana provjera znanja provodi se tijekom nastave kroz 2 pismena izvjeStaja:

1. lzrada nacrta za provjeru razli¢itih tipova valjanosti: 20 bodova

2. Analiza upitnika (prikaz izraCuna i odluka o broju faktora i metodi ekstrakcije, prikaz i argumentacija o vrsti rotacije koja je
odabrana, izra¢un pouzdanosti): 30 bodova



mailto:tmohoric@ffri.uniri.hr

Detaljne upute o rokovima i nacinu izrade izvje$taja studenti ¢e dobiti na nastavi. Sve relevantne informacije bit ¢e objavijene na
stranici e-kolegija u sustavu Merlin. Za nepoStivanje zadanih rokova oduzimaju se ocjenski bodovi.

Zavr$ni ispit je pismeni ispit koji obuhvaca teorijska i prakti¢na znanja (zadaci) obradena na predavanjima i viezbama. Na zavrSnom
ispitu moguce je ostvariti maksimalno 50 ocjenskih bodova.

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnogq ispita
Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog pracenja i vrednovanja.

Varijanta 2 sa zavr$nim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najviSe 70% ocjenskih bodova.
- NazavrSnom ispitu student moZze ostvariti od najviSe 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu odreduje se
konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) 0d 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

1. Irwing, P., Booth, T. i Hughes, D. J. (Ur.). (2020). The Wiley handbook of psychometric testing: A multidisciplinary
reference on survey, scale and test development. Wiley-Blackwell
2. Ameri¢ko udruzenje psihologa (1992). Standardi za pedagosko i psiholoSko testiranje. Zagreb: Educa.

IZBORNA LITERATURA

1. Pr.ice,. L. R. (2016). Psychometric methods: Theory into practice (Methodology in the social sciences). Guilford
g.ugt(;?gfnn;Qié, Dz. (2016). Osnove psihometrije za studente psihologije. Sarajevo: Filozofski fakultet Univerziteta u
g.a gﬁYK/I.A., Lackey, N.R. i Sullivan, J.J. (2003). Making sense of factor analysis. Thousand Oaks: Sage Publications,
i1n.CC.)ohen, R.J. i Swerdlik, M.E. (2001). Psychological testing and assessment. Boston: McGraw Hill.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Pohadanje nastave i vjezbi je obavezno. Student smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Studenti koji izostanu vise od 30%
nece imati pravo pristupiti ispitu.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Sve relevantne informacije koje se ti€u nastave i vjezbi iz kolegija, kao i obaveza studenata, bit ¢e objavljene na e-kolegiju
u sustavu Merlin te putem elektronicke poste.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Nastavnike se moZze kontaktirati u kabinetu za vrijeme konzultacija ili putem e-poste.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenija izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vazecim aktima!

ISPITNI ROKOVI

7.2.2023.u %h

Zimsk | 1 22023, u 9h




ool | 11.4.2023.u 9n
Ljetni
Jesenski | 30.8.2023.u 9h
izvanredni | 5.9.2023. u 9h
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME
6.10.2022. Uvodno izlaganje sadrzaja kolegija, upoznavanje s obavezama studenata te naCinom vrednovanja
13.10.2022. | Validacija psihologijskih mjernih instrumenata: Sadrzajna valjanost
22.10.2022. | Validacija psihologijskih mjernih instrumenata: Kriterijska valjanost
27.10.2022. | Validacija psihologijskih mjernih instrumenata: Konstruktna valjanost, MTMM matrica
3.11.2022. Uvod u faktorsku analizu
10.11.2022. | Centroidna i multigrupna faktorska analiza
17.11.2022. | Faktorska analiza: modeli, ekstrakcija faktora
24.11.2022. | Faktorska analiza: rotacija faktora
112.2022. Fak.tor'slfa gnaliza: kriteriji zadrzavanja faktora / samostalni rad na tekstu

(1. izvjestaj)
8.12.2022. Faktorska analiza: faktori viseg reda
15.12.2022. Faktorska analiza: prikaz rezultata, standardi
22.12.2022. | Konstruktna valjanost — ortogonalne i kosokutne rotacije, izraGunavanje faktorskih rezultata
12.1.2023. Krititka analiza rada.
19.1.2023. (Uzp.)(i);/?s;;;stova u istrazivacke svrhe / samostalni rad na tekstu
26.1.2023. Integracija prezentiranih tema
VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
5 5 AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE

ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE VREDNOVANJA

(metode poucavanja i uéenja)

Opisati i objasniti osnovne
pojmove iz teorije testova

Definicija i tipovi valjanosti
Validacija mjernih
instrumenata

Predavanje, samostalno uéenje

zadaci objektivnog i
esejskog tipa na ispitu

Objasniti, definirati i usporediti
razli¢ite vrste valjanosti

Sadrzajna valjanost
Kriterijska valjanost
Konstruktna valjanost

Predavanje, prakti¢ni zadatak

vrednovanje studentskih
izvjeStaja,

zadaci objektivnog i
esejskog tipa na ispitu

Objasniti i provesti postupak
faktorske analize u raunalnom
programu SPSS

Konstruktna valjanost
(ekstrakcija, rotacija, bodovi)

Predavanje, samostalno ucenje / rieSavanje
zadataka, praktiéni zadatak, rad na
racunalu, izvjesce

zadaci objektivnog tipa na
ispitu,

vrednovanje studentskih
izvjeStaja

Usporediti razli¢ite postupke i
odabrati adekvatnu verziju
faktorske analize (ekstrakciju
faktora i rotaciju faktorskih osi)

Konstruktna valjanost
(ekstrakcija, rotacija, bodovi)

Predavanje, samostalno ucenje / rieSavanje
zadataka, praktiéni zadatak, rad na
racunalu, izvjeSce

zadaci objektivnog i
esejskog tipa na ispitu,
vrednovanje studentskih
izvjeStaja

Provesti i interpretirati
postupke odredivanja
sadrzajne i kriterijske valjanosti

SadrZajna valjanost (empirijsko
odredivanje i interpretacija)
Kriterijska valjanost (teorijske
pretpostavke, vrste, empirijsko
odredivanje)

Predavanje, samostalno ucenje / rieSavanje
zadataka, praktiéni zadatak, rad na
racunalu, izvjeSce

zadaci objektivnog i
esejskog tipa na ispitu,
vrednovanje studentskih
izvjeStaja




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Socijalna interakcija
Studij Diplomski studij psihologije
Semestar 1.
Akademska godina 2022./2023.
Broj ECTS-a 4
Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+15+15
Predavanja: srijeda 12:15 — 1400, ucionica 405
Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Seminari: Cetvrtak 12:15 - 13:00, ucionica 405
Vijezbe: etvrtak 13:15 — 14:00, uionica 303
Moguénost izvodenja na stranom jeziku da
Nositelj kolegija dr. sc. Nermina Mehié¢
Kabinet | 366

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | Ponedjeljak 8:00 — 9:00

Telefon | 265754

e-mail | nermina.mehic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju -

Kabinet | -

Vrijeme za konzultacije | -

Telefon | -

e-mail | -

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Agresija: Definicija agresije; Teorije agresije; Agresija u medijima; Intervenirajuci mehanizmi u nastanku agresije; Redukcija
agresije.

Interpersonalna priviaénost: Definicija i osnovni principi interpersonalne privlaénosti; Sli¢nost, komplementarnost, blizina i
poznatost; Situacijski faktori i priviaCnost; Afilijacija, dvosmislenost; Karakteristike osobe - tjelesna priviaénost; Stereotipi i
tielesna priviaCnost; Teorije interpersonalne priviaénosti: teorija potkrepljenja, pristup socijalnih normi, teorija odrzavanja
samopostovanja (SEM); Teorije: model ulaganja u odnos, teorija privrzenosti, teorija fer razmjene (equity theory);
Romanti¢na privlatnost, ljubav i raspad odnosa.

Prosocijalno pona3anje: Osnovni motivi u podlozi prosocijalinog pona$anja; Socijalna zamjena i sociobiologija; Empatija i
altruizam; Osobne odrednice prosocijalnog ponasanja: individualne razlike; Situacijske odrednice prosocijalinog ponasanja;
Broj promatraca, urbana i ruralna okolina; Karakteristike Zrtve; Posljedice pomaganja i nagini poveéanja pomaganja.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon odslu$anog kolegija i poloZenog ispita studenti ée modéi:
1. Definirati agresiju
2. Objasniti, analizirati i usporediti teorije agresije
3. Objasniti i analizirati intervenirajuce mehanizme u nastanku agresije
4. Objasniti ulogu agresije u medijima
5. Objasniti moguce nacine redukcije agresije
6. Definirati, navesti i objasniti glavne antecedente interpersonalne privlaCnosti
7. Opisati i usporediti teorije interpersonalne privlanosti
8. Definirati afilijaciju i opisati situacije koje potiéu ili inihibiraju druzenje
9. Opisati i analizirati rezultate istrazivanja tjelesne privlanosti
10. Definirati romanti¢nu privlaénost te opisati razvoj i raspad romanti¢nih odnosa
11. Opisati i analizirati osnovne motive u podlozi prosocijainog ponasanja
12. Opisati i usporediti razli¢ite teorije prosocijalnog ponasanja
13. Navesti individualne razlike kao odrednice prosocijalnog ponasanja
14. Opisati situacijske odrednice prosocijalnog ponaSanja
15. Analizirati posljedice pomaganja i na¢ine povecanja pomaganja

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaciti aktivnost s ,x*)

Predavanja | Seminari | Konzultacije Samostalni rad



mailto:nermina.mehic@ffri.uniri.hr

X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X
ll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA

Pohadanje nastave 2 -
Kontinuirana provjera znanja 1 0,1 10
Kontinuirana provjera znanja 2 0,2 10
Kontinuirana provjera znanja 3 0,2 10
Kontinuirana provjera znanja 4 - 05 20
kolokvij 1 '
Kontinuirana provjera znanja 5 — 05 20
kolokvij 2 '
ZAVRSNI ISPIT 0,5 30
UKUPNO 4 100

Opcée napomene:
Varijanta 1 bez zavrSnog ispita
Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog pracenja i vrednovanja.

Varijanta 2 sa zavrS$nim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrSnom ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najviSe 70% ocjenskih bodova.
- NazavrSnom ispitu student moZe ostvariti od najviSe 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova steCenih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu odreduje se
konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) 0d 90% do 100% ocjenskih bodova

4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2(D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

1. Aronson, E., Wilson, T. D. i Akert, R. M. (2005). Socijalna psihologija. Mate d.o.0.
2. Hewstone, M. i Stroebe, W. (Ur.) (2003). Socijalna psihologija: Europske perspektive. Naklada Slap.

IZBORNA LITERATURA

Aronson, E. (1999). The social animal. Worth Publishers.

Aronson, E., Wilson, T. D., & Sommers, S. R. (2021). Social psychology, 10th Edition. Pearson Education Limited.
Baumeister, R. F. i Bushman, B. J. (2014). Social psychology and human nature. Wadsworth, Cengage Learning.
Baumeister, R. F. i Finkel, E. J. (2010). Advanced social psychology: The state of the science. Oxford University Press.
Heinzen, T., & Goodfriend, W. (2018). Social psychology. SAGE Publications, Inc.

Hogg, M. A., & Vaughan, G. M. (2008). Social psychology, 9th Edition. Pearson Education.

Krahe, B. (2001). The social psychology of aggression. Taylor and Francis.

Myers, D. G., & Twenge, J. M. (2022). Social psychology, 14th Edition. New York, NY : McGraw Hill Education

. Sturmer, S. i Snyder, M. (2010). The psychology of prosocial behavior. John Wiley & Sons, Ltd.

0. Wood, J. V., Tesser, A.iHolmes, J. G. (2008). The self and social relationships. Psychology Press.

1. Zeigler-Hill, V., Welling, L. L., & Shackelford, T. K. (Eds.). (2015). Evolutionary perspectives on social psychology. Springer.

S9N RwN =

Dodatna izborna literatura bit ¢e studentima zadavana i tijekom predavanja putem sustava Merlin.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Ocekuje se redovito prisustvovanie i aktivno sudjelovanje u nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Usmeno, e-mailom, putem konzultacija, sustavom Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Konzultacije, e-mail.

NACIN POLAGANJA ISPITA




Pismeni kolokviji, bodovi na vjezbama i pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je sankcijama
predvidenim vaze¢im aktima!

Kontinuirana provjera znanja provodi se tijekom nastave putem: a) dva kolokvija koji nose 50 ocjenskih bodova (svaki kolokvij nosi 25
bodova) i b) tri zadatka koji nose 20 ocjenskih bodova (dvije vjezbe nose po 7,5 bodova, a jedna 5). Kolokviji se odrzavaju tijekom
nastave, a popravljaju u vrijeme ispitnih rokova. Student mora prisustvovati na vjezbama i ispuniti zadatke na vjezbama te poloziti oba
kolokvija. VjeZbe su obavezne i ne mogu se nadoknadivati nikakvom dodatnom aktivnocu.

Pravo na popravak kolokvija imaju studenti ¢iji je rezultat na kolokviju manji od 13 bodova (od maksimalno 25 po kolokviju). Popravak
kolokvija je u terminu ispitnih rokova. Student je obavezan najaviti nastavniku svoj dolazak na popravak kolokvija e-mailom dva dana
prije ispitnog roka. Ako student ne najavi svoj dolazak na ispravak kolokvija, nema prava pristupa popravku.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 10.02.2023. i 24.02.2023.
Prolletn | 14.04.2023.
Ljetni
Jesensd | 100.2023.18.09.2023,
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME (PREDAVANJA)

5.10. Objasniti nacin rada i uvod

12.10. Teorije agresije 1

19.10. Teorije agresije 2

26.10. Intervenirajuéi mehanizmi u nastanku agresije

2.11. Spolne razlike i redukcija agresije

9.11. Definicija i osnovni principi interpersonalne privianosti

16.11. Osnovni principi interpersonalne priviacnosti

23.11. Teorije interpersonalne priviaénosti

30.11. Karakteristike osobe - tjelesna priviaénost, stereotipi tjelesne priviaénosti

7.12. Romantiéna privlanost, ljubav i raspad odnosa

14.12. Motivi u podlozi prosocijalnog ponasanja

21.12. Teorije prosocijalnog ponasanja

11.01. Situacijske odrednice prosocijalnog ponasanja

18.01. Osobne odrednice prosocijalnog ponasanja
DATUM NAZIV TEME (VJEZBE | SEMINARI)

6.10. Definicija agresije

13.10. Analiza agresivnog sadrzaja — vjezba

20.10. Vrste agresije u razlicitim kontekstima — prezentacija studenata i rasprava (prvi izvjestaj)

27.10. Vrste agresije u razli¢itim kontekstima — prezentacija studenata i rasprava (prvi izvjestaj)

3.11. Vrste agresije u razliitim kontekstima — prezentacija studenata i rasprava (prvi izvjestaj)

10.11. Kolokvij 1

17.11. Stereotip lijepo je spolno tipicno — demonstracija i diskusija

24.11. Upute za provodenije vjezbe vezane za sli€nost medu partnerima u razlicitim karakteristikama (drugi izvjeStaj)

1.12. Provedba istraZivanja vezanog za sli€nost medu partnerima u razli¢itim karakteristikama (drugi izvjestaj)

8.12. Romanti¢na ljubav i prijateljstvo — diskusija

15.12. Konflikti u interpersonalnim odnosima — vjezba s raspravom

22.12. Kolokvij 2

12.01. Upute za provodenije vjezbe vezane za pomaganje obzirom na indukciju razli¢itog raspoloZenja (treéi izvjeStaj)
19.01. Provedba istraZivanja vezanog za pomaganje obzirom na indukciju razli¢itog raspoloZenja (treéi izvjestaj)




VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode poucavanja i uéenja)

METODE
VREDNOVANJA

Definirati agresiju.

Definicija agresije.

Vijezbe. Rad na tekstu. Rasprava.

Zadaci objektivnog i
esejskog tipa.

Objasniti, analizirati i usporediti

teorije agresije.

Teorije agresije 11 2.

Predavanja. Rasprava.

Zadaci objektivnog i
esejskog tipa.

Objasniti i analizirati
interveniraju¢e mehanizme u
nastanku agresije.

Intervenirajuéi mehanizmi u
nastanku agresije.

Predavanja. Seminarski zadaci. Rasprava.

Problemski zadaci, zadaci
objektivnog i esejskog tipa.
lzvjestaj — ocjenjivanje
pismenih zadataka.

Objasniti ulogu agresije u
medijima.

Analiza agresivnog sadrzaja u
medijima.

Vijezbe. Rad na tekstu. Rasprava.

lzvjeStaj — ocjenjivanje
pismenih uradaka.

Objasniti moguce nacine
redukcije agresije.

Redukcija agresije.

Predavanja. Rasprava.

Zadaci objektivnog tipa.

Definirati, navesti i objasniti
glavne antecedente
interpersonalne privlaénosti.

Definicija interpersonalne
priviaénosti.

Predavanja. Rasprava.

Zadaci objektivnog i
esejskog tipa.

Opisati i usporediti teorije
interpersonalne priviacnosti.

Teorije interpersonalne
priviacnosti.

Predavanja. Rasprava.

Zadaci objektivnog i
esejskog tipa.

Definirati afilijaciju i opisati
situacije koje poticu ili

Osnovni principi
interpersonalne priviacnosti.

Predavanje. Rasprava.

Zadaci objektivnog i
esejskog tipa.

Opisati i analizirati rezultate
istraZivanja tjelesne
priviacnosti.

Karakteristike osobe - tielesna
privlatnost, stereotipi tjelesne
priviacnosti.

Terenska vjezba. Rasprava. Rad na tekstu.

Problemski zadaci, zadaci
objektivnog i esejskog tipa.
lzvjeStaj — ocjenjivanje
pismenih zadataka.

Definirati romantiénu
privlacnost te opisati razvoj i
raspad romanti¢nih odnosa.

Romanti¢na priviaénost, ljubav
i raspad odnosa.

Konflikti u interpersonalnim
odnosima - vijezba s
raspravom.

Predavanja. Vjezbe. Rad na tekstu.
Rasprava.

Zadaci objektivnog i
esejskog tipa.

Opisati i analizirati osnovne
motive u podlozi prosocijalnog
ponasanja.

Motivi u podlozi prosocijalnog
ponasanja.

Predavanja. Rasprava.

Problemski zadaci, zadaci
objektivnog i esejskog tipa.
IzvjeStaj — ocjenjivanje
pismenih zadataka.

Navesti individualne razlike
kao odrednice prosocijalnog
ponasanja.

Osobne odrednice
prosocijalnog ponasanja.

Predavanje. Rasprava.

Zadaci objektivnog i
esejskog tipa.

Opisati situacijske odrednice
prosocijalnog ponadanja.

Situacijske odrednice
prosocijalnog ponadanja.

Predavanje. Rasprava.

Zadaci objektivnog i
esejskog tipa.

Analizirati posljedice
pomaganja i na€ine povecanja
pomaganja.

VjeZba o povezanosti
pomaganja i indukcije
raspoloZenja.

Vjezba. Seminarski zadatak. Rasprava.

Pismeni izvjestaj i obrada
podataka.




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Primijenjena kognitivna psihologija
Studij Diplomski studij psihologije
Semestar Nl
Akademska godina 2022/2023
Broj ECTS-a 3
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+1+0
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Ponedjeljak, 16:15 — 19:00, F-303
Mogucnost izvodenja na stranom jeziku Ne
Nositelj kolegija Igor BajSanski

Kabinet | 347

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | Ponedjeljak 15:00 — 16:00, Utorak 11:00 — 12:00

Telefon | 265762

e-mail | sibajsan@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Temeljna i primijenjena kognitivna psihologija. Osnovni procesi misljenja. Iracionalno misljenje i iracionalna vjerovanja.
Heuristike i pristranosti. Prosudivanje i odlu€ivanje — prakticni aspekti. Ekspertna i statistiCcka procjena. Zaklju€ivanje o
vjerojatnostima i kovarijacijama. Odlucivanje i motivacija. Individualne razlike u racionalnom miljenju.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Navesti podrucja primjene kognitivne psihologije

Opisati osnovne procese misljenja

Objasniti izvore individualnih razlika u racionalnom misljenju

Objasniti pristup heuristika i pristranosti

Navesti domene primjene rezultata istraZivanja ljudskog prosudivanja i odluéivanja
Opisati odnos izmedu ekspertne i statisticke procjene

Opisati procese ukljuene u zaklju€ivanje o vjerojatnostima

Objasniti praktiCne implikacije istraZivanja procesa odluivanja

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
ll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,125
Kolokviji 1 60
Seminar 0,875 40
UKUPNO 3 100

Opcée napomene: Kolegij nema zavrsni ispit. Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike
kontinuiranog pracenja i vrednovanja.

Kolokviji. Studenti polazu dva kolokvija za koje mogu dobiti maksimalno 60 ocjenskih bodova. Kolokvij se sastoji od zadataka objektivnog
tipa i kratkin zadataka otvorenog tipa.

Seminarski rad. Studenti trebaju napisati i izloZiti jedan seminarski rad. Za seminarski rad mogu dobiti maksimalno 40 ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje se kona¢na ocjena prema
sliedecoj raspodjeli:




OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDWJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova

4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova

2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

Esgate, A. i Groome, D. (2005). An introduction to applied cognitive psychology. Psychology Press.
Durso, F. T. i sur. (2007). Handbook of applied cognition. John Wiley & Sons.

IZBORNA LITERATURA

Koehler, D. J. i Harvey, N. (2004). Blackwell handbook of judgment and decision making. Oxford: Blackwell Publishing.
Clanci iz asopisa Applied Cognitive Psychology, Journal of Experimental Psychology: Applied, Psychological Science,
kao i drugih Casopisa koji pokrivaju podruéje primijenjene kognitivne psihologije.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Pohadanje nastave je obavezno. Student smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Studenti koji izostanu vise od 30%
nece dobiti potpis iz kolegija.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ¢e biti informirati 0 svom uratku i napredovanju usmeno, putem e-poste i sustava MERLIN.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Nastavnika se moze kontaktirati za vrijeme konzultacija ili putem e-poste.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Nema zavrdnog ispita.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vazecim aktima!

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 3.2.,17.2
iva;rr?rljg:: 14.4.
Ljetni | 15.6., 29.6.
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

3.10. Uvod u primijenjenu kognitivnu psihologiju

10.10. Iracionalna vjerovanja; Odabir teme seminara

17.10. Upitnici iracionalnih vjerovanja; Odabire teme seminara
24.10. Iracionalno miSljenje 1 (Heuristike i pristranosti)

31.10. Iracionalno misljenje 2 (Prosudivanje vjerojatnosti)

711. Iracionalno misljenje 3 (Odlucivanje)

14.11. KOLOKVIJ 1

21.11. Intuitivno i analiticko misljenje

28.11. Prihvacanje pogre$nih vjerovanja

5.12. Individualne razlike u racionalnom misljenje

12.12. Mjere racionalnog misljenja; Izlaganja seminara

19.12. Klinicka i statistiCka procjena; Izlaganja seminara

9.01. |zlaganja seminara

16.01. KOLOKVIJ 2

23.01. ISPRAVAK KOLOKVIJA




VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode pouéavanja i uéenja)

METODE
VREDNOVANJA

Navesti podrucja primjene
kognitivne psihologije

Temeljna i primijenjena
kognitivna psihologija

Predavanje, samostalno uéenje

Zadaci objektivnog i
otvorenog tipa (kolokvij)

Opisati osnovne procese
miSljenja

Iracionalno miljenje

Predavanje, samostalno uéenje

Zadaci objektivnog i
otvorenog tipa (kolokvij)

Objasniti izvore
individualnih razlika u
racionalnom misljenju

Individualne razlike u
racionalnom misljenju

Predavanje, samostalno ucenje, analiza
primjera, demonstracija

Zadaci objektivnog i
otvorenog tipa (kolokvij)

Objasniti pristup heuristika i
pristranosti

Iracionalno miljenje

Predavanje, samostalno uéenje, analiza
primjera, demonstracija

Zadaci objektivnog i
otvorenog tipa (kolokvij)

Navesti domene primjene
rezultata istrazivanja
ljudskog prosudivanja i
odlucivanja

Prosudivanie i odlu¢ivanje

Predavanje, samostalno ucenje, analiza
primjera, demonstracija

Zadaci objektivnog i
otvorenog tipa
(kolokvij); vrednovanje
pismenog seminarskog
rada, vrednovanje
usmenog izlaganja

Opisati odnos izmedu Prosudivanje Predavanje, samostalno uéenje, analiza | Zadaci objektivnog i
ekspertne i statistiCke primjera, demonstracija otvorenog tipa (kolokvij)
procjene
Opisati procese ukljuéene u | Prosudivanje Predavanje, samostalno uéenje, analiza | Zadaci objektivnog i
zaklju€ivanje o primjera, demonstracija otvorenog tipa
vjerojatnostima (kolokvij); vrednovanje
pismenog seminarskog
rada, vrednovanje
usmenog izlaganja
Objasnltl praktiéne Osluc":ivanje Predavanje, samostalno uéenje, analiza | Zadaci objektivnog i

implikacije istraZivanja
procesa odlucivanja

primjera, demonstracija

otvorenog tipa
(kolokvij); vrednovanje
pismenog seminarskog
rada, vrednovanje
usmenog izlaganja




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija OSNOVE SAVJETOVANJA | PSIHOTERAPIJE
Studij Diplomski studij psihologije
Semestar 3.
Akademska godina 2022./12023.
Broj ECTS-a 7
Nastavno opterecenje (P+S+V) 45+0+60
Utorkom, 14,15 — 17,00 h (predavanja, u€ionica 405)
Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Srijedom, 16,15 - 20,00 h (vjezbe grupa 1, ucionica 405)
Cetvrtkom, 8,15 — 12,00 h (vjezbe grupa 2, ugionica 405)
Moguénost izvodenja na stranom jeziku NE
Nositelj kolegija prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Kabinet | F-345

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | Petkom od 13,15 do 14,15 h te prema dogovoru putem e-maila

Telefon | 051/265 759

e-mail | pokrajac@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Gorana Birovljevi¢

Kabinet | F-338

Vrijeme za konzultacije | Srijedom od 15 do 16h te prema dogovoru putem e-maila

Telefon | 051/265 771

e-mail | gbirovljevic@ffri.uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Sadrzaji predmeta obuhvacaju opis osnovnih metoda i vjestina savjetovanja, uspostavljanje terapijskoga
odnosa, strukturiranje seanse i terapijskoga procesa te postavljanje cilieva i planiranje tretmana; osnovne
karakteristike obiteljske i grupne terapije, intervencije u kriznim situacijama.

Studenti se upoznaju s osnovnim teorijskim pristupima u okviru psihodinamskih, humanistickih i bihevioralno-
kognitivnih orijentacija, te sistemskih pristupa. Pojedini pristupi tretmanu ilustriraju se kroz niz prikaza slu¢ajeva. U
okviru svakog pristupa izvodi se demonstracija neke od tipicnih terapijskih tehnika.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon odslu$anog predmeta i polozenog ispita studenti e moéi:

1. opisati osnovne cilieve i svrhu procesa savjetovanja, psihoterapije i kriznih intervencija;

2. razlikovati teorijske osnove pojedinih psihoterapijskih pristupa te prednosti i nedostatke svakoga od njih;
3. usporediti pojedine pristupe i zauzeti osobni kriti€ki stav prema njima;

4. opisati osnovne savjetodavne i psihoterapijske vjestine.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 35 0
Kontmuyana provjera znanja 0.375 15
(kolokvij)
Grupni rad 1 0.375 14
Aktivnost na nastavi 0.5 11
Grupni rad 2 0.75 20

ZAVRSNI ISPIT 1.5 40 (pismeni - 15; usmeni - 25)




UKUPNO | 7 | 100

Opcée napomene:

Tijekom nastave student moZe ostvariti 60% ocjenskih bodova, a na zavrsnom ispitu student moze ostvariti najvise
40% ocjenskih bodova.

OPIS AKTIVNOSTI KOJE SE BODUJU:

Kontinuirana provjera znanja 1: Kolokvij

Aktivnost na nastavi: Zadatak studenata je upoznavanje s novim tehnologijama u terapijskom radu kroz osobnu
primjenu i kritiCki osvrt. Detaljna uputa nalazi se na Merlinu.

Grupni rad 1: Studenti rade zadatak u malim grupama te demonstriraju primjenu grupne terapije. Detaljna uputa nalazi
se na Merlinu.

Grupni rad 2: Studenti rade prikaz slu€aja na temelju psihoterapijskih pristupa koje odaberu temeljem literature. Zadatak
se izvodi u trijadama. Detaljna uputa nalazi se na Merlinu.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova steéenih tijekom nastave i na zavrSnome
ispitu odreduje se kona¢na ocjena prema sliedecoj raspodiel:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI
5 (A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B od 75% do 89,9% ocjenskih bodova

(B)
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

1. Capuzzi D. i Stauffer, M. D. (2016). Counseling and psychotherapy: Theories and interventions, Sixth Edition.
Alexandria, VA: American Counseling Association.

2. Corey, G. (2004). Teorija i praksa psiholoSkog savjetovanja i psihoterapije. Jastrebarsko: Naklada Slap.
3. Corey, G. (2017). Theory and practice of counseling and psychotherapy, Tenth Edition. Cengage Learning.

4, Sharf, R. S. (2020). Theories of psychotherapy and counseling: Concepts and cases, Sixth Edition. Belmont, CA:
Brooks/Cole.

5. Nositelj kolegija preporucuje studentima najnovije znanstvene ¢lanke kao obveznu literaturu.

IZBORNA LITERATURA

1. Biro, Buttolo (2003). Klinicka psihologija. Munchen, LMU. (odabrana poglavija)

2. Kozari¢-Kovaci¢, D. i FranCiskovi¢, T. (2014). Psihoterapijski pravci. Zagreb: Medicinska naklada. (odabrana
poglavlja)

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studentice i studenti duzni su redovito pohadati, aktivno sudjelovati i pripremati se za nastavu. Trebaju izraditi
seminarski rad te izvrSavati zadatke zadane tijekom nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti/ce ¢ée biti informirani:
- usmeno na nastavi, putem e-maila, putem Merlin-a.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti/ce mogu kontaktirati nastavnice u vrijeme konzultacija koje se dogovaraju osobno ili putem e-maila.
Moguce su on-line konzultacije.




NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavrsni ispit sastoji se od pismenog i usmenog dijela. Pismeni ispit se sastoji od zadataka esejskog tipa. Ukupan
broj ocjenskih bodova na pismenom ispitu je 15 (ispitni prag je 8 bodova). Na usmenom ispitu je moguce steci jos 25
ocjenskih bodova, a prag je 13 ocjenskih bodova.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanije tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno
je sankcijama predvidenim vaze¢im aktimal

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 6.02.120.02. u 9.00 sati
_ Prolietni |45 54 119,00 sati
izvanredni
Ljetni | /
Jesenski | 44 14 1409, 19,00 saf
izvanredni

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME - predavanja
Uvod u kolegij, obaveze studenata
4.10. . L .
Uvod u psihoterapiju i savjetovanje
11.10. Psihodinamski orijentirani terapijski pristupi (tradicionalni i suvremeni pristupi)
Humanisticki orijentirani pristupi psihoterapiji — osobi usmjeren pristup
18.10. . . . .
Video-demonstracija osobi usmjerenoga pristupa (Rogers)
25.10 Humanisticki orijentirani pristupi psihoterapiji — gestaltisticki pristup
o Video-demonstracija gestaltistickoga pristupa te demonstracija tehnike
1.11. BLAGDAN - NERADNI DAN
811 Realitetna terapija
o Demonstracija tehnika
Bihevioralno-kognitivna psihoterapija — tradicionalni pristup
15.11. Demonstracija tehnike disanja i progresivne misi¢ne relaksacije
Prepoznavanje NAM i modela na osobnom primjeru (misli, emocije, ponasanja)
22.11. Bihevioralno-kognitivna psihoterapija — tre¢i val (gostovanje struénjaka iz prakse)
Sistemski pristupi u psihoterapiji (odabrane teme)
29.11. . e C " .
Demonstracija, rasprava, promisljanje i kratki primjeri za ilustraciju rada s obitelji
Partnerska terapija — pravila partnerske terapije
06.12. . . . . , .
KBT partnerska terapija s prikazom slu¢aja za ilustraciju rada s parovima
Integracija psihoterapijskih pristupa
13.12. ) L o
Lazarusova multimodalna terapija — video-demonstracija i komentar
Uspostavljanje terapijskog odnosa i karakteristike terapeuta; Struktura terapijske seanse; Faze
20.12. terapijskoga rada (kako se ljudi mijenjaju i odluuju na promjenu);
Procjena indikacija i izbor ciljeva tretmana
1001 Zalovanje, tugovanje i gubitci
o Krizne intervencije i demonstracija tehnika
17.01. Prezentacije studenata
24.01 IstraZivanja u psihoterapiji — kako se provode evaluacije, podru¢ja evaluacije (evaluacija tretmana i
o ucinkovitost terapijskih pristupa)
DATUM NAZIV TEME - vjezbe
5.i16.10. Ocekivanja, stavovi i vjerovanja studenata o ulozi terapeuta




Eticki principi u psihoterapiji; Primjeri eti¢kih dilema — rasprava studenata
Prihvaéanie klijenata — primjena upitnika i rasprava
: Gostovanje psihodinamski orijentiranog terapeuta iz prakse
12.113.10. . o ) L .
Krace demonstracije tehnika psihodinamske terapije
19.120.10. Egmstenguallstlcka. psihoterapija;
Transakcijska analiza
26. 12710 Gostovanje struénjaka iz prakse
77 | Demonstracija geStaltistickih tehnika sa studentima
2 1311 Upotreba novih tehnologija u psihoterapiji
R Izvjestaj o upotrebi aplikacije/terapijskog programa — OCJENSKI ZADATAK
9.110.11 Prikaz i primjena bihevioralnih tehnika
" | Video-demonstracija REBT
16. 11711 Video-demonstracija kognitivne terapije
“ 7" | Demonstracija BKT tehnika/prikaz slu¢aja rada s klijentom
23,1241 KOLOKVIJ
" | Kibernetika psihoterapije — gostovanje terapeuta iz prakse/prikaz primjene tehnika
. Grupna psihoterapija i demonstracija grupnog rada;
30.11.i1.12. . - . .
Tretman seksualnih poremecaja — gostovanje terapeuta iz prakse
7.i8.12. Prezentacija grupnih terapija - OCJENSKI ZADATAK 2.
14.115.12. | Specifiénosti savjetodavnog i psihoterapijskog rada s djecom - gostovanje terapeuta iz prakse
9119212 Izbor ciljeva na primjerima klijenata — samostalan rad studenata u malim grupama;
" | Uspostavljanje i zavrSavanie terapijskog odnosa
11.112.01. | Prezentacije studenata
18.119.01. | Prezentacije studenata
25.126.01. | "Rezervni tiedan"

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE

% 2 METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ | STl.leEN'!'E_ o VREDNOVANJA
(metode poucavanja i uéenja)
Opisati osnovne ciljeve i Uvod u psihoterapiju i Predavanja, Zadaci esejskog tipa
svrhu procesa savjetovanja, | savjetovanie; Opazanije kroz video- (pismeni ispit),
psihoterapije i kriznih Uspostavijanje demonstracije, Zadaci rieSavanja

intervencija

terapijskog odnosa,
karakteristike terapeuta;
Struktura terapijske
seanse; Faze
terapijskog rada;
Procjena indikacija i
izbor ciljeva tretmana;
Grupna psihoterapija;
Krizne intervencije

Prikaz slu¢aja

problema (pismeni
ispit),
Umeni ispit

Razlikovati teorijske osnove
pojedinih psihoterapijskih
pristupa te prednostii
nedostatke svakog od njih

Psihodinamski
orijentirani terapijski
pristupi;

Humanisticki orijentirani
pristupi psihoterapiji -
osobi usmjeren i gestalt
pristup;
Bihevioralno-kognitivna
psihoterapija;

Predavanja,

Prikaz slucaja,
Demonstracija vjestina,
OpaZanije kroz video-
demonstracije,

Igranje uloga,
Seminarski rad,
Samostalno uéenje

Zadaci objektivnog
tipa (mini-testovi tipa
to¢no/netocno),
Zadaci objektivnog
tipa i rjeSavanja
problema (kolokvij),
Zadaci esejskog tipa
(pismeni ispit),
Zadaci rieSavanja
problema (pismeni




Transakcijska analiza

ispit),

Egzistencijalisticka Usmeni ispit
psihoterapija;
Sistemski pristupi u
psihoterapiji;
Usporediti pojedine pristupe, | Integracija Predavanja, Vrednovanje
te zauzeti osobni kriticki stav | psihoterapijskih Analiza slu¢aja, seminarskih radova,
prema njima pristupa; Rasprave, Zadaci rieSavanja
Istrazivanja u Samostalno ucenje, problema (pismeni
psihoterapiji Seminarski radovi ispit), o
Usmeni ispit
Opisati osnovne Temeljne Predavanja, Zadaci esejskog tipa
savjetodavne i psihoterapijske vjestine; | Prikaz slu¢aja, (pismeni ispit),
psihoterapijske vjestine Uspostavljanje Demonstracija vjestina, Usmeni ispit

terapijskog odnosa;
Procjena indikacija i
izbor cilieva tretmana;
Krizne intervencije

Opazanije kroz video-
demonstracije,
Igranje uloga
Simulacije




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Praktikum iz konstrukcije i upotrebe testova
Studij Psihologija; diplomski studij

Semestar I

Akademska godina 2022/2023

Broj ECTS-a 7

Nastavno opterecenje (P+S+V) 15+0+45

F-105, ponedjeljkom od 13:15 do 16:00

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave F-348. Getvrtkom od 12:15 do 16:00

Moguénost izvodenja na stranom jeziku Da

Nositelj kolegija doc. dr. dc. Marko Ton¢i¢

Kabinet | F-369

Vrijeme za konzultaciie | Petkom od 10:00 do 10:45 i po dogovoru e-mailom

Telefon | 265-769

e-mail | mtoncic@ffri.uniri.hr

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Studenti ¢e u grupama po 2 do 3 samostalno pregledati literaturu, odabrati konstrukt, konstruirati upitnik/test za mjerenje tog
konstrukta te empirijski provjeriti njegove metrijske karakteristike (pouzdanost i valjanosti) i predstaviti/napisati rezultate svog rada.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon poloZenog ispita studenti ¢e moci:

- Opisati i usporediti korake u postupku konstrukcije i validacije psihologijskih mjernih instrumenata
- Isplanirati postupak konstrukcije mjernog instrumenta

- Konstruirati i primijeniti mjerni instrument

- Analizirati mjerne karakteristike (pouzdanost, valjanost) mjernog instrumenta

Analizirati i komentirati rezultate provjere mjerih karakteristika

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X X
ll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2
Kontinuirana provjera znanja 1 1 10
Kontinuirana provjera znanja 2 0.5 10
Kontinuirana provjera znanja 3 0.5 10
Kontinuirana provjera znanja 4 1 20
Kontinuirana provjera znanja 5 2 50
UKUPNO 100

Opce napomene:
Opce napomene:
Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razliite oblike kontinuiranog pra¢enja i vrednovanja.

Kontinuirana provjera znanja:
Kontinuirana se provjera znanja provodi tijekom nastave

- Usmeni izvjeStaj o pregledu literature (teorija, definicija): 10 bodova

- Usmeni prikaz pregleda mjernih instrumenata iz domene odabranog konstrukta: 10 bodova
- Usmeni prikaz preliminarno konstruiranog mjernog instrumenta: 10 bodova

- Usmeni prikaz o pouzdanosti i valjanosti konstruiranog mjernog instrumenta: 20 bodova

- Pismeni prikaz cijelog projekta (pisani rad): 50 bodova

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste¢enih tijekom nastave odreduje se konaéna ocjena prema
sliedecoj raspodieli:




OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDIJI

5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova

4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova

3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova

2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova

1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA
. Americko udruzenje psihologa (1992). Standardi za pedagosko i psiholo$ko testiranje. Zagreb: Educa.
° Cohen, R.J. & Swerdlik, M.E. (2001). Psychological Testing and Assessment. Boston: McGraw Hill.
° Nunnally, J.C. & Bernstein, . H. (1994). Psychometric theory. McGraw-Hill.
IZBORNA LITERATURA
. Anastasi, A. (1988). Psychological Testing. New York: Mac Milan.
. Cronbach, L.J. & Meehl, P.E. (1955). Construct Validity In Psychological Tests. Psychological Bulletin, 52, 281-302.
. Cronbach, L.J. (1990). Essential of Psychological Testing (5 ed.). New York: Harper & Row.
. Jackson, C. (2000). Psihologijsko testiranje. Jastrebarsko: Naklada Slap.
V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Pohadanje nastave i vjezbi je obavezno. Student smije izostati 30% od predvidenog fonda sati. Studenti koji izostanu vise od 30%
nece biti u moguénosti poloziti kolegij u toj akademskoj godini.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Putem e-kolegija

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Putem e-maila i osobno

NACIN POLAGANJA ISPITA

Ocjenijivanie je kontinuirano tijekom semestra, nema zavr$nog ispita.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Op¢a uputa:
Studenti trebaju napraviti novu mjeru odabranog konstrukta iz domene osobina li¢nosti na temelju pregleda literature i postojecih mjera.
Opéi koraci:
- prouciti literaturu o odabranom konstruktu
- nadi sli¢ne mjere/mjere istog konstrukta
- razviti svoju mjeru (upitnik ili test)
- primijeniti konstruiranu mjeru (uz neke kriterijske varijable; definirati koje)
- napraviti analizu (pouzdanost, FA, konvergentno divergentna i prognosticka valjanost)
- javno izvjestiti o rezultatima
- napisati izvjeStaj o dobivenim rezultatima
Predaja svih zadac¢a, uradaka i zavrsnih radova obavljati ¢e se isklju¢ivo putem MERLIN sustava.
Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je sankcijama
predvidenim vaze¢im aktima.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 10.02.124.02. u 10:00

Prolietni | 14.04. u 10:00

izvanredni

Ljetni | 27.06.111.07. u 10:00

Jesenski | 99 08, 05.09. u 10:00

izvanredni
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM/TJEDAN NAZIV TEME




1. tjedan Uvodni sat - Predstavljanje programa i sadrZaja vjezbi; zadace studenata i na¢in ocjenjivanja; podjela u grupe
Teorijski uvod:
Odabir i definicija konstrukta
Definiranje uzorka
2. tjedan Odluka o konstruktu za koji ¢e se razviti upitnik;
Pregled ¢lanaka o temi u znanstvenim bazama;
Definiranje teorijskog okvira;
Definiranje konstrukta;
Teorijski uvod:
Odabir i definicija konstrukta
Definiranje uzorka
3. fjedan Odluka o konstruktu za koji ¢e se razviti upitnik;
Pregled ¢lanaka o temi u znanstvenim bazama;
Definiranje teorijskog okvira;
Definiranje konstrukta;
4. tjedan Prikaz konstrukta (usmeni izvjeStaj o pregledu literature odabranoga konstrukta)
5. fjedan Pregled postojecih skala o odabranom konstruktu
6. tedan Teorijska analiza mjernih instrumenata odredene domene; Analiza postojecih skala (upitnika/testova)
7. tedan Prikaz mjera konstrukta (usmeni izvjestaj o pregledu skala odabranoga konstrukta)
8.  tjedan Razvoj Eestica za novi mjerni instrument (na temelju teorije i postojec¢ih skala)
9. tjedan Zajednicki pregled prve verzije konstruiranog mjerog instrumenta: povratna informacija
10. tjedan Terensko istrazivanje (primjena mjernog instrumenta): prikaz napredovanja
11.  tjedan Terensko istrazivanje (primjena mjernog instrumenta): prikaz napredovanja
12.  tjedan Terensko istrazivanje (primjena mjernog instrumenta): prikaz napredovanjaS
13.  tjedan Preliminarni rezultati - faktorska valjanost, pouzdanost
. Preliminarni rezultati - ostale vrste valjanosti (konvergentno-divergentna, prognosticka, jedinstveni doprinos
14.  tjedan o
odabranom kriteriju)
15.  tjedan Predaja zavrSne verzije rada
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
5 5 AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE
ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE VREDNOVANJA

(metode poucavanja i uéenja)

Opisati i usporediti korake u
postupku konstrukcije i
validacije psihologijskih
mjernih instrumenata

Kompletan sadrzaj kolegija

Predavanje, demonstracija, samostalno
uCenje, rad na tekstu, pisanje izvjestaja

Kontinuirana provjera
znanja

Isplanirati postupak
konstrukcije mjernog
instrumenta

Analiza konstrukata i skala;
Kompletan sadrzaj kolegija

Predavanje, demonstracija, samostalno
ucenje, rad na tekstu, pisanje izvjestaja

Kontinuirana provjera
znanja

Konstruirati i primijeniti mjerni
instrument

Razvoj Cestica za mjerni
instrument; terensko
instraZivanje; Kompletan
sadrZaj kolegija

Samostalni rad, konzultacije, rad na tekstu,
pisanje izvjeStaja

Kontinuirana provjera
znanja

Analizirati mjerne karakteristike
(pouzdanost, valjanost)
mjernog instrumenta

Preliminarni rezultati;
Kompletan sadrzaj kolegija;

Samostalni rad, konzultacije, rad na tekstu,
pisanje izvjeStaja

Kontinuirana provjera
znanja

Analizirati i komentirati
rezultate provjere mjemih
karakteristika

Prezentacija rezultata; Pisanje
rada; Kompletan sadrzaj
kolegija;

Predavanje, samostalni rad, konzultacije,

Kontinuirana provjera
znanja




IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Seminar izrade diplomskog rada

Studij Psihologija — diplomski

Semestar Il

Akademska godina 2022/2023

Broj ECTS-a 4

Nastavno opterecenje (P+S+V) 0+30+0

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Utorak 17:15-19:00 (F-106)

Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija dr. sc. Nermina Mehi¢
Kabinet | 366

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | Ponedjeljak 8:00 — 9:00

Telefon | 265754

e-mail | nermina.mehic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju -

Kabinet | -

Vrijeme za konzultacije | -

Telefon | -

e-mail

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Rekapitulacija osnovnih pojmova iz istraZivacke metodologije u psihologiji (eksperimentalna istrazivanja, korelacijska istrazivanja, studije
slu¢aja); rekapitulacija osnovne metodologije obrade podataka; struktura i kljucne tocke diplomskog rada; navodenje literature; primjeri
dobrih diplomskih radova; rasprava i razrada pojedinacnih prijedloga diplomskih radova; izrada nacrta diplomskog rada.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Najveéi doprinos ovog kolegija bi trebao biti pomo¢ studentu u odabiru teme i razradi adekvatnog nacrta diplomskog rada uz pomo¢
voditelja kolegija, kolega studenata i buduéeg mentora. Pokazalo se u praksi da je kolegij pomogao studentima u izradi diplomskog
rada i time skratio vrijeme studiranja.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1 nema bodova
Aktivnost u nastavi 0.25 nema bodova
Kontinuirana provjera znanja 1 05 nema bodova
ZAVRSNI ISPIT 2,25 (izrada nacrta diplomskog rada) nema bodova

Iz ovog kolegija nema ocjene, nego student dobiva potpis nakon to prezentira nacrt pred kolegama i preda finalni nacrt diplomskog rada
kojeg nositelj kolegija procijeni zadovoljavajuéim. Rok za predaju nacrta diplomskog rada je 31.1.2022. godine, a rok za prezentaciju
prema rasporedu kojeg ¢e tijekom listopada odrediti nositelj kolegija. Studenti koji do navedenog datuma ne predaju nacrt diplomskog
rada moraju ponovno upisati ovaj kolegij u idu¢oj akademskoj godini. Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova
kroz razliCite oblike kontinuiranog pracenja i vrednovanja.



mailto:nermina.mehic@ffri.uniri.hr

SVEUCILISTE U RIJECI
Filozofski fakultet

Sveucili$na avenija 4 tel. (051) 265-600 | (051) 265-602
- dekanat@ffri.hr
51 000 Rijeka www. ffri.uniri.hr
Hrvatska
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

1. Publication Manual of the American Psychological Association, 7th Edition.
2. Relevantnai suvremena literatura (udzbenici i radovi) iz podrudja iz kojeg je izabran diplomski rad — propisuje svaki mentor.

IZBORNA LITERATURA

1. Elmes, D.G., Kantowitz, B.H., Roediger, H.L. (1985) Research Methods in Psychology. St. Paul: West.
2. Kerlinger, F.N. (1986) Foundation of Behavioral Research.London: Harcourt Brace Jovanovich College Publishers.
3. Miller, D.C. (1991) Handbook of Research Design and Social Measurement. London: SAGE.
4. Shaughnessy, J.J., Zechmeister, E.B. (1990) Research Methods in Psychology. New York: McGraw-Hill.
V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU
POHADANJE NASTAVE

Studenti su duzni biti prisutni na 70% nastave.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Informiranje studenata vrSiti ¢e se usmeno na nastavi, e-maila i na konzultacijama.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Kontaktiranje s nastavnicima studenti ¢e moci ostvariti u terminima konzultacija, putem e-maila, fiksnog telefona te u
terminima nastave.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Nema ispita niti ocjene. Student mora predati nacrt diplomskog rada najkasnije do 31.1.2022., a do tada mora usmeno prezentirati nacrt
istrazivanja. Studenti koji do navedenog datuma ne predaju nacrt diplomskog rada moraju ponovno upisati ovaj kolegij u iducoj
akademskoj godini.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlaSteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vaZecim aktima!

ISPITNI ROKOVI

Zimski | Nema ispita iz ovog kolegija
Proljetni
izvanredni /
Ljetni | /
Jesenski
izvanredni /
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
1 Uvod i prikaz sadrzaja kolegija
2 Struktura diplomskog rada
3 Primjeri dobrih diplomskih radova
4 Rasprava o pojedinaénim prijedlozima diplomskih radova i izrada njihovih nacrta
5 Eksperimentalna istrazivanja
6 Rasprava o pojedinaénim prijedlozima diplomskih radova i izrada njihovih nacrta
7 Obrada podataka
8 Rasprava o pojedinaénim prijedlozima diplomskih radova i izrada njihovih nacrta

MB: 3368491 OIB: 70505505759 IBAN: HR9123600001101536455




SVEUCILISTE U RIJECI

Filozofski fakultet u Rijeci
tel. (051) 265-600 (051) 265-602 faks. (051) 216-099

SveudiliSna avenija 4
51 000 Rijeka

e-adresa:; dekanat@ffri.hr

Hrvatska mrezne stranice: http://www.ffri.uniri.hr
9 Korelacijska istraZivanja
10 Rasprava o pojedinaénim prijedlozima diplomskih radova i izrada njihovih nacrta
1" Navodenje literature
12 Prezentacije nacrta diplomskih radova
13 Prezentacije nacrta diplomskih radova
14 Prezentacije nacrta diplomskih radova
15 Prezentacije nacrta diplomskih radova

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHODI UCENJA

SADRZAJ

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode poucavanja i uéenja)

METODE
VREDNOVANJA

odabir teme diplomskog
rada

primjeri dobrih diplomskih
radova; rasprava i razrada
pojedinacnih prijedloga
diplomskih radova

Rasprava o nacrtima diplomskih radova
prethodnih generacija

Samostalno ucenje;

Suradni¢ko uéenje

usmeno davanje
povratnih informacija i
sugestija

izrada nacrta diplomskog
rada (koriste¢i metodologiju
znanstvenih istraZivanja
primjerenu rjeSavanju
problema iz psihologije i
drugih podrucja)

rekapitulacija osnovnih
pojmova iz istraZivacke
metodologije u psihologiji
(eksperimentalna
istraZivanja, korelacijska
istrazivanja, studije slucaja);
rekapitulacija osnovne
metodologije obrade
podataka; struktura i kljucne
toCke diplomskog rada;
navodenije literature;
primjeri dobrih diplomskih
radova; rasprava i razrada
pojedinaénih prijedloga
diplomskih radova; izrada
nacrta diplomskog rada.

Rasprava o nacrtima diplomskih radova
prethodnih generacija

Pisanje i izlaganje nacrta diplomskih
radova

Rasprava i razrada pojedinaénih
prijedloga diplomskih radova;

Izrada nacrta diplomskog rada,
Samostalno ucenje;

Suradni¢ko uéenje

analiza nacrta
diplomskog rada,
usmeno i po potrebi
pismeno davanje
povratnih informacija i
prijedloga za
poboljSanje

MB: 3368491 OIB: 70505505759 ZR: 2360000-1101536455

Za povratak na vrh pritisnite Crtl+Home




SVEUCILISTE U RIJECI
Filozofski fakultet u Rijeci

Sveucilisna avenija 4 tel. (051) 265-600 (051) 265-602 faks. (051) 216-099
51 000 Rijeka e-adresa: dekanat@ffri.hr
Hrvatska mrezne stranice: http://www.ffri.uniri.hr

IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Zdravstvena psihologija

Studij Diplomski studij psihologije

Semestar 3.

Akademska godina 2022./2023.

Broj ECTS-a 4

Nastavno opterecenje (P+S+V) 45+15+0

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Srijeda od 12,15 do 16 sati, ugionica 207

Moguénost izvodenja na stranom jeziku ne

Nositelj kolegija izv. prof. dr. sc. Barbara Kalebi¢ Maglica
Kabinet | 357

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | Srijeda od 10 do 10,45 i po dogovoru

Telefon | 265722

e-mail | barbarakm@uniri.ffri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Predmet prouCavanja zdravstvene psihologije; Kratka povijest zdravstvene psihologije; Tradicionalni i suvremeni
modeli zdravlja; Socijalna priroda bolesti; Epidemiologija i zdravstvena psihologija: Odnos lije¢nik-pacijent; Bol: definicija,
mehanizmi i vrste boli; Teorije boli; Sociokulturne i psiholoSke determinante boli; Mjerenje boli; PsiholoSki tretmani boli -
tehnike suzbijanja boli; Kontrola boli - akutna i kroni€na bol; Stres i suo€avanje sa stresom; Socijalna podr3ka i zdravlje -
teorije i istrazivanja; Stres kao podrazaj, stres kao reakcija, stres kao transakcija izmedu pojedinca i okoline; Li¢nost i
zdravlj;, Zdravstvena pona$anja; Modeli promjene zdravstvenih pona3anja

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon odslu$anog kolegija i poloZenog ispita studenti ¢e modi:

1. Objasniti i usporediti razli¢ite modele zdravlja od tradicionalnih do suvremenih

2. Objasniti epidemiolodke indekse

3. Objasniti, usporediti i analizirati teorije boli

4. Primijeniti neke tehnike za procjenu boli i bolnih pona3anja

5. Objasniti socio-kulturalne i psiholoske determinante boli

5. Objasniti i usporediti razliCite modele odnosa lijecnik-pacijent

6. Objasniti mehanizme djelovanja stresa na zdravstvene ishode

7. Odabrati i primijeniti razli€ite instrumente za mjerenje stresa, suo€avanija i socijalne podrske

8. Analizirati i objasniti razli¢ite modele zdravstvenih pona3anja i promjene zdravstvenih ponasanja u prevenciji
bolesti i oéuvanju zdravlja

9. Objasniti razli€ite pristupe istraZivanja odnosa liénosti i zdravlja

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaditi aktivnost s ,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2 0
Kontinuirana provjera znanja 1 - 1 40
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kolokvij

Kontinuirana provjera znanja 2 -

: . 0,5 20

seminarski rad

ZAVRSNI ISPIT - pismeni 0,5 40

UKUPNO 100

Opce napomene:
Varijanta 1 bez zavr$nog ispita
Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova kroz razli¢ite oblike kontinuiranog pracenja i vrednovanja.

Varijanta 2 sa zavr$nim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrsnom
ispitu.

- Tijekom nastave student moze ostvariti od najmanje 50% do najvise 70% ocjenskih bodova.

- Nazavrdnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova steéenih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu
odreduje se kona¢na ocjena prema sliedecoj raspodieli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDWJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

Hudek-Knezevi¢, J. i Kardum, 1. (2006). Psihosocijalne odrednice tielesnog zdravija: Stres i tielesno zdravlje. Naklada
Slap.
Ogden, J. (2007). Health psychology. Open University Press.

IZBORNA LITERATURA

Contrada, R. J. i Baum, A. (2011). The handbook of stress science: Biology, psychology, and health. Springer.
Freedman, H. S. i Cohen Silver, R. (2007). Foundations of health psychology. Oxford University Press.
Sarafino, E. P. (2008). Health psychology: Biopsychosocial interactions. John Wiley & Sons, Ltd.

Stroebe, W. (2011). Social psychology and health. Open University Press.

Sutton, S., Baum, A. i Johnston, M. (2005). Health psychology. Sage.

Vollrath, M. E. (2006). Handbook of personality and health. John Wiley & Sons, Ltd.

Dodatna izborna literatura bit ée studentima davana i tijekom predavanja putem sustava Merlin

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Ocekuje se redovito prisustvovanije i aktivno sudjelovanje u nastavi.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Usmeno, e-mailom, putem konzultacija, sustavom Merlin

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Konzultacije, e-mail, sustav Merlin

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni kolokvij, seminarski rad i pismeni ispit

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE
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Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vazecim aktima!

Kontinuirana provjera znanja provodi se tijegkom nastave putem: a) kolokvija koji nosi 40 ocjenskih bodova, b)
seminarskog rada koji nosi 20 ocjenskih bodova i ¢) pismenog ispita koji nosi 40 ocjenskih bodova.

Pravo na popravak kolokvija imaju studenti Ciji je rezultat na kolokviju manji od 20 bodova (od max. 40). Popravak
kolokvija je u terminu ispitnih rokova. Student je obavezan najaviti profesorici svoj dolazak na popravak kolokvija e-mailom
2 dana prije roka. Ako student ne najavi svoj dolazak na ispravak kolokvija, nema prava pristupa popravku.

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 9.02.123.02. u 10 sati

Proljetni
izvanredni

11.04. u 14,30 sati

Ljetni | 19.06.13.07. u 10 sati

JesensKl | 1.09.18.09.u 10 sa
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

5.10. Sadrzaj kolegija, definicija zdravstvene psihologije, $to rade zdravstveni psiholozi

12.10. Kratka povijest ;dravg_tvene psihologije, tradicionalni i suvremeni modeli zdravlja, epidemiologija i

zdravstvena psihologija

19.10. Socijalna priroda bolesti, odnos lijecnik — pacijent, modeli odnosa lijecnik — pacijent

26.10. PruZanje stresnih informacija vezanih za zdravlje, psiholog u bolniékom sustavu - gostovanje
2.11. Bol — definicija, mehanizmi i vrste, socio-kulturalne i psiholoske odrednice boli

9.11. Konferencija

16.11. Teorije boli i mjerenje boli, psiholoski tretmani boli; psiholog u javnom zdravstvu - gostovanje
23.11. Bol i tretman kod hospitalizirane djece — gostovanije, stres — definicije i mehanizmi

30.11. Stres i fiziolo8ki mehanizmi, KOLOKVIJ

7.12. Stres i psihoneuroimunologija, suoCavanje sa stresom — definicije i teorije

14.12. Suodavanje sa stresom i zdravlje, upravljanje stresom, tehnike relaksacije

21.12. Socijalna podrska — definicija, socijalna podrska i zdravlje

11.01. Liénost i zdravije

18.01. Protektivna i rizi€na zdravstvena ponasanja — gostovanje

25.01. Modeli promjene zdravstvenih pona$anja, evaluacija rada na kolegiju

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHODI UCENJA

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode pouéavanja i uéenja)

SADRZAJ

Tradicionalni i suvremeni

VREDNOVANJA

Objasniti i usporediti razliCite
modele zdravlja od
tradicionalnih do suvremenih.

Predavanja. Rasprava.
modeli zdravija.
Socijalna priroda bolesti.

Zadaci objektivnog tipa i
zadaci esejskog tipa.

Objasniti epidemioloske
indekse.

Epidemiologija i zdravstvena
psihologija

Predavanja. Rasprava.

Zadaci objektivnog tipa.

Objasniti, usporediti i analizirati
teorije boli.

Teorije boli

Predavanja. Internetski sadrzaj —predavanja | Zadaci objektivnog tipa i
poznatih teoreti€ara boli. Rasprava.

esejski zadaci.

Primijeniti neke tehnike za
procjenu boli i bolnih

Mjerenje boli, psiholoski
tretmani boli.

Predavanja.
Rasprava

Zadaci objektivnog tipa
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ponasanja.

Objasniti socio-kulturalne i
psiholoke determinante boli.

Socio-kulturalne i psiholoke
odrednice boli

Predavanja. Rasprava.

Zadaci objektivnog tipa.

Objasniti i usporediti razliCite
modele odnosa lije¢nik-
pacijent.

Odnos lijecnik —pacijent.
PruZanje stresnih informacija
vezanih za zdravlje - vjezba -
primjeri i rasprava

Predavanja. Pruzanje stresnih informacija
vezanih za zdravlje —Snimljeni primjeri
situacija pruZanja stresnih informacija
roditeljima. Rasprava. Prikaz protokola za
pravilno profesionalno pruZanje informacija.

Zadaci objektivnog tipa

Objasniti mehanizme
djelovanja stresa na
zdravstvene ishode.

Stres - definicija i mehanizmi
njegova djelovanja na zdravlje

Predavanja. Rasprava

Zadaci objektivnog tipa i
problemski zadaci.

Odabrati i primijeniti razlicite
instrumente za mjerenje
stresa, suo€avanja i socijalne
podrske.

SuoCavanije sa stresom i
zdravlje.

Demonstracija naCina mjerenja stresa,
suocavanja i socijalne podrske. Rasprava.

Zadaci objektivnog tipa.

Analizirati i objasniti razli¢ite
modele zdravstvenih
ponasanja i promjene
zdravstvenih ponaSanja u
prevenciji bolesti i o€uvanju
zdravija.

Zdravstvena ponasanja i
modeli promjene zdravstvenih
ponasanja.

Predavanje. Rasprava. Demonstracija

Zadaci objektivnog tipa

Objasniti razliCite pristupe
istraZivanja odnosa li¢nosti i
zdravija.

Li€nost i zdravlje

Predavanja i rasprava

Zadaci objektivnog tipa
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IZVEDBENI PLAN
I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU
Naziv kolegija PSIHOLOGIJA RUKOVOBENJA
Studij Diplomski studij psihologije
Semestar Il
Akademska godina 2022/2023
Broj ECTS-a 3
Nastavno opterecenje (P+S+V) 2+1+0 (30 P +15S)

Vrijeme i mjesto odrZavanja nastave Ponedjeljkom od 10.15 do 13.00, F-105

Moguénost izvodenja na stranom jeziku -

Nositelj kolegija Zoran Su$anj

Kabinet | F-359
, .| Utorkom od 11.15 do 12.00, ostalo prema dogovoru putem e-poste ili
Vrijeme za konzultacije telefona

Telefon | 051 265 751; 098 409 494

e-mail | zoran.susanj@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

Nastava ¢e se izvoditi u ucionici (onsite). Oblik nastave prilagodit ¢e
se epidemiolo$koj situaciji u vezi s COVIDOM-19; u sluéaju
pogorSanja epidemioloske situacije odlukom dekana preci ¢e se na
online nastavu.

Model izvodenja nastave u ak. god. 2021./2022.

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Priroda vodenja i rukovoditeljskog posla; definicije i modeli rukovodenja; osobine, sposobnosti i vjestine rukovoditelja;
pona$anje rukovoditelja i stilovi rukovodenja, participativno rukovodenje, delegiranje i osnaZivanje; dijadno preuzimanje
uloga, atribucije i recipro€an utjecaj; mo¢ i utjecaj; kontingencijske teorije rukovodenja; karizmatiéno i transformacijsko
rukovodenje; rukovodenje timovima i grupom za donoSenje odluka; strateSko rukovodenije; upravijanje promjenama u
organizacijama; razvoj rukovoditelja; eti¢no rukovodenje i razli¢itosti; pregled, integracija i pogled u buduénost.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Ocekuje se da ¢e nakon odsluSanog kolegija studenti poznavati teorije i istraZivanja u podru¢ju psihologije rukovodenja.
Cilj je upoznati studente i s temeljnim rukovodnim funkcijama i ulogama, te kljuénim kompetencijama uspjeSnog
rukovoditelja. Ishodi kolegija vidljivi su u osposobljenosti studenata za planiranje sustava pracenja i razvoja rukovodnih
kompetencija u organizaciji te u pripremi osposobljavanja rukovoditelja za razvoj razli€itih rukovodnih kompetencija.

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x")

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad
X X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
ll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,5 10
Seminarski rad 0,5 40
Pismeni ispit 05 25
Usmeni ispit 05 25
UKUPNO 3 100

Opce napomene:
Varijanta sa zavr§nim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavr$nom ispitu.
- Tijekom nastave student moZe ostvariti od najmanje 50% do najviSe 70% ocjenskih bodova.
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- NazavrSnom ispitu student moze ostvariti od najvise 50% do najmanje 30% ocjenskih bodova.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova ste¢enih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu odreduje se
konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDWJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

1. Yukl, G. (2008). Rukovodenje u organizacijama, Jastrebarsko: Naklada Slap.
2. Whetten, D.A., Cameron, K.S. (2011). Developing management skills (8th Ed.) Boston: Prentice Hall.

IZBORNA LITERATURA

1. Bass, B. M. (2008). The Bass Handbook of Leadership: Theory, Research, and Managerial Applications (4th Ed.), New
York, Free Press.

2. Quinn, R.E., Fearman, M., Thompson, M., McGrath, M. (1990). Becoming a Master Manager: A Competency
Framework, New York, Wiley.

3. Steers, R.M., Porter, L.W., Bigley, G.A. (1996). Motivation and Leadership at Work (6th Ed.), New York, McGraw Hill.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

pored pracenja predavanja ukljuéuje samostalnu pripremu i simulaciju izvodenja treninga rukovoditelja za razvoj specifi¢nih rukovodnih
kompetencija

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

e-mailom, Merlin

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

kroz nastavu i konzultacije, e-mailom

NACIN POLAGANJA ISPITA

pismeni i usmeni

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Seminarski radovi (priprema osposobljavanja rukovoditelia za odredenu rukovodnu kompetenciju) izradivat ¢e se
samostalno, u parovima ili manjim grupama, ovisno o broju upisanih studenata.

ISPITNI ROKOVI
Zimski 2.2.116.2.u10.00
Proljetni
izvanredni 13.4.u10.00
Ljetni 15.6.16.7.u 10.00
Jesenski .
vanredni 31.8.i17.9.u10.00

VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)

DATUM NAZIV TEME

1. tiedan Uvod u psihologiju rukovodenja, Rukovodenje kao posao

2. tiedan Definicije i modeli rukovodenja

3. tiedan Osobine, sposobnosti i vjestine rukovoditelja, PonaSanje rukovoditelja i stilovi rukovodenja

4. tiedan Participativno rukovodenje, delegiranje i osnaZivanje

5. tiedan Dijadno preuzimanije uloga, atribucije i recipro€an utjecaj, Mo¢ i utjecaj

6. tiedan Kontingencijske teorije rukovodenja, Karizmaticno i transformacijsko rukovodenje

7. tiedan Rukovodenje timovima i grupom za donoSenje odluka, StrateSko rukovodenje
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8. tiedan Upravljanje promjenama u organizacijama, Eti¢no rukovodenije i razli¢itosti, Integracija

9. tiedan Osposobljavanie rukovoditelja — simulacija treninga 1

10.tiedan | Osposobljavanije rukovoditelja — simulacija treninga 2

11.tiedan | Osposobljavanje rukovoditelja — simulacija treninga 3

12.tiedan | Osposobljavanje rukovoditelja — simulacija treninga 4

13.tiedan | Osposobljavanje rukovoditelja — simulacija treninga 5

14.tiedan | Osposobljavanje rukovoditelja — simulacija treninga 6

15.tiedan | Osposobljavanje rukovoditelja — simulacija treninga 7

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
5 5 AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE | METODE

ISHODI UCENJA SADRZAJ STUDENTE VREDNOVANJA

(metode pouéavanja i uéenja)

definirati i objasniti modele
rukovodenja

definicije rukovodenja
teorijski pristupi rukovodenju

predavanje, rasprava, samostalno ucenje

esejski zadaci na
pismenom ispitu

opisati i interpretirati osnovne
karakteristike uspje$nog
rukovoditelja

osobine, sposobnosti i
vjestine rukovoditelja

predavanje, rasprava, samostalno ucenje

esejski zadaci na
pismenom ispitu

opisati i interpretirati osnovne
stilove rukovodenja

ponasSanje rukovoditelja i
stilovi rukovodenja

predavanje, rasprava, samostalno ucenje

esejski zadaci na
pismenom ispitu

opisati, interpretirati |
usporediti participativno
rukovodenije, delegiranje |
osnhazivanje

participativno rukovodenije,
delegiranje i osnaZivanje

predavanje, rasprava, samostalno ucenje

esejski zadaci na
pismenom ispitu i zadaci
rieSavanja problema na
usmenom ispitu

opisati, interpretirati |
usporediti razliCite oblike
interakcije rukovoditelja |
suradnika

dijadno preuzimanje uloga,
atribucije i recipro¢an
utjecaj, mo¢ i utjecaj

predavanje, rasprava, samostalno ucenje

esejski zadaci na
pismenom ispitu i zadaci
rieSavanja problema na
usmenom ispitu

opisati, interpretirati |
usporediti razliCite
kontingencijske teorije
rukovodenja | transformacijsko
rukovodenje

kontingencijske teorije
rukovodenja, karizmatiéno i
transformacijsko rukovodenje

predavanje, rasprava, samostalno ucenje

esejski zadaci na
pismenom ispitu i zadaci
rieSavanja problema na
usmenom ispitu

osmisliti plan izvodenja
osposobljavanja rukovoditelja i
provesti simulaciju treninga

osposobljavanje rukovoditelja
- simulacija treninga

seminarski rad, suradni¢ko ucenje,
samostalno ucenje, prakti¢an rad, rad na
tekstu, analiza slu€aja

vrednovanje prakti¢nih
uradaka (priprema i
izvodenje predavanja,
vjezbi i radionica
namijenjenih razvoju
rukovodnih kompetencija)
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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija PSIHOLOSKO-EDUKACIJSKI TRENINZI U SKOLI
Studij Diplomski studij psihologije

Semestar 3.

Akademska godina 2022/2023

Broj ECTS-a 3

Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+0+15

Predavanja: srijeda, 9:15h - 11:00h; predavaonica 405

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Viezbe: srijeda, 11:15h - 12:00h; predavaonica 405

Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija prof. dr. sc. Svjetlana Koli¢-Vehovec

Kabinet | F-365

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | Utorak, 14:00h — 14:45h i po dogovoru

Telefon | 051 265 605

e-mail | svjetlana.kolic.vehovec@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju Martina BaZon

Kabinet | F-356

Vrijeme za konzultacije | Cetvrtak,16:00h do 16:45h i prema dogovoru putem e-mail-a

Telefon | 265-779

e-mail | mdidovic@ffri.uniri.hr

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Kolegijem se obuhvacaju treninzi kognitivnih vjestina, socijalnih vjestina, kao i treninzi unaprjedivanja motivacije. Takoder
su obuhvaceni preventivni programi zlostavljanja i zloupotrebe supstanci.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon polozenog ispita student ¢e biti u stanju:
1. Opisati i objasniti razli¢ite psiholosko-edukacijske treninge u Skoli.
2. Koncipirati treninge kognitivnih i socijalnih vjeStina u Skoli.

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x)

Predavanja Seminari Konazultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
vjezbe; e-ucenje
ll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1
Aktivnost u nastavi 0,5
Kontinuirana provjera znanja - zadaci 1,2 70
ZAVRSNI ISPIT 0,3 30
UKUPNO 100

Nacin bodovanja svake pojedinacne aktivnosti koja se ocjenjuje:

Pohadanije i aktivnost u nastavi
Studenti su obavezni prisustvovati na najmanje 70% predavanja i vjezbi ¢ime stje¢u ECTS kredite. Za prisustvovanje i aktivnost na
nastavi ne dobivaju se ocjenski bodovi.

Kontinuirana provjera znanja - zadaci

Kontinuirana provjera znanja provodi se kroz izradu Cetiri zadatka koji se odnose na osmiSljavanje treninga: Trening fonoloske
svjesnosti, Trening kreativnosti, Trening samoregulacije i Trening socijalnih vjestina.

Zadacima koje studenti obavljajuju ostvaruje se 1,2 ECTS-a. Student moZe dobiti bodove na svakom zadatku samo ako je zadatak
izvr$io u skladu s uputama. Student mora dobiti bodove na svakom zadatku. Maksimalni moguci broj bodova za svaki zadatak je 17,5,
s time da Ce, za svaku izradu treninga, studenti unaprijed dobiti detaljno razradene kriterije za vrednovanje.
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Ukoliko pismeni uradak nije predan na vrijeme (bez opravdanog razloga), studenti gube odredeni dio ocjenskih bodva razmjerno
vremenu kaSnjenja od roka predaje.

Bonus bodovi

Za primjenu jednog treninga (radionice) studenti mogu dobiti bonus od 10 ocjenskih bodova, s time da ukupan broj bodova moze
maksimalno iznositi 100.

ZavrSni ispit
Zavrsni ispit je usmeni ispit. Studenti usmeno odgovaraju na tri pitanja i za odgovor na svako pitanje mogu maksimalno dobiti po 10
bodova prema slijedecim kriterijima:
- 2 boda - zadovoljava minimalne kriterijume
- 4 boda - zadovoljavajuci, ali sa zna€ajnim nedostacima
- 6 bodova — prosje¢an, s primjetnim greSkama
- 8 bodova - iznad prosjeka, s ponekom gredkom
- 10 bodova - izuzetan odgovor

O N O W =

Ukupna ocjena uspjeha:

Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova steCenih tijekom nastave i na zavrSnom ispitu odreduje se kona€na ocjena prema
sliedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDWJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

Cudina-Obradovié, M. (2000). Kad kraljevna pise kraljevicu: Psiholoski temelji ucenja Citanja i pisanja. Zagreb: Korak po
korak.

Salovey, P. i Sluyter, D.J. (1999). Emocionalni razvoj i emocionalna inteligencija. Pedagoske implikacije. Zagreb: Educa.
Izbor struénih radova iz ¢asopisa i knjiga koji se odnose na specifiéne treninge.

IZBORNA LITERATURA

Mayer, J.D. i Cobb, C.D. (2000). Educational policy on emotional intelligence: Does it make sense? Educational
Psychology Review, 12, 163 - 183.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Prisustvovanje predavanjima i vjiezbama je obavezno u skladu s Pravilnikom o studiju na Sveugilistu u Rijeci i Pravilnikom
o studiranju na Filozofskom fakultetu u Rijeci jer student time stjee udio u ECTS bodovima.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Predmet se izvodi kao hibridni predmet te ¢e sve relevantne informacije studenti, osim izravno, dobivati i putem
platforme Merlin. Studenti su obavezni redovito konzultirati materijale koji ée biti postavljeni na Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

Studenti mogu s nastavnicama kontaktirati osobno, u vrijeme konzultacija, kao i putem platforme Merlin ili putem e-mail-
a.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Zavr3ni ispit je usmeni ispit. Student usmeno odgovara na tri pitanja.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vazecim aktima!

ISPITNI ROKOVI

Zimski | 07.121.02.2023. u 9 sati
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Prolle | 12.04.2023,u 10 sat
Ljetni
esensit | 05, 07.09.2023. u 10 sat
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME

05.10.2022. | Opis kolegija; Uvod
12.10.2022. | Trening fonoloSke svjesnosti
19.10.2022. | Trening nadgledanja to¢nosti Citanja
26.10.2022. | Recipro¢no poucavanje.
02.11.2022. | Instrumentalno obogacivanje
09.11.2022. | Treninzi kreativnosti
16.11.2022. | Unaprjedivanje emocionalne inteligencije
23.11.2022. | Pona3ajna samoregulacija
30.11.2022. | Treninzi motivacije - Odredivanje cilieva
07.12.2022. | Treninzi motivacije: atribucijski treninzi
14.12.2022. | Trening samopo3tovanja
21.12.2022. | Treninzi socijalnih vjestina
11.01.2022. | Preventivni programi u Skoli
18.01.2023. | Preventivni programi u 8koli
25.01.2023. | Posjet 8kolskog psihologa

VIl. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHODI UCENJA

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode poucavanja i uéenja)

SADRZAJ

METODE
VREDNOVANJA

Opisati i objasniti razli¢ite
psiholodko-edukacijske

treninge u Skoli.

Treninzi kognitivnih i
socijalnih vjestina. Treninzi
unaprjedivanja motivacije.
Preventivni programi
Zlostavljanja i zloupotrebe
supstanci.

predavanje, demonstracija, video-
prikazi, rasprava, grupni rad i rad u
paru, rieSavanje problema, gostovanje
dodatno: prakti¢an rad (primjena
radionice uz mentorstvo)

- pitanja otvorenog tipa
(usmeni ispit)

Koncipirati treninge
kognitivnih i socijalnih

vjestina u Skoli.

Treninzi kognitivnih i
socijalnih vjestina.

predavanje, demonstracija, video-
prikazi, rasprava, rieSavanje problema,
pismena razrada treninga

dodatno: prakti¢an rad (primjena
radionice uz mentorstvo)

- vrednovanje
pismenih razrada
treninga
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|. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija ODABRANA POGLAVLJA IZ NEUROPSIHOLOGIJE

Studij Diplomski studij iz psihologije

Semestar Il

Akademska godina 2022./2023.

Broj ECTS-a 4

Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+15+15

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Petak: 9,15 - 13,00 h (u€ionica 303)

Mogucnost izvodenja na stranom jeziku | NE

Nositelj kolegija 1 prof. dr. sc. Mladenka Tkali¢
Kabinet | 337

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva

. Utorkom od 12,15 do 13,00 h; petkom od 13,15 do 14,00 h
termina)

Telefon | 051/265 760

e-mail | mladenka.tkalcic@ffri.uniri.hr

Nositelj kolegija 2 prof. dr. sc. Alessandra Pokrajac-Bulian

Kabinet | 345

Vrijeme za konzultacije | Petkom od 13,15 do 14,15 h te prema dogovoru putem e-maila

Telefon | 051/265 759

e-mail | pokrajac@ffri.uniri.hr

Il. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Uvod u klini¢ku i kognitivnu neuropsihologiju. Postupci neuropsihologijske procjene. Procjena demencija.
Klinicki intervju. Klini¢ki nalaz. Interpretacija rezultata neuropsihologijskih testova. Ljestvice za procjenu
kognitivnog funkcioniranja osoba starije Zivotne dobi (80+).

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

1. opisati i objasniti temeljne pojmove i postavke iz podrucja klini¢ke neuropsihologije;
2. odabrati razli¢ite postupke neuropsihologijske procjene kognitivnih sposobnosti s naglaskom na procjenu
demencija;

3. provesti klini¢ki intervju s oboljelom osobom i zdravstvenim djelatnicima ifili ¢lanovima obitelji koji 0 osobi
skrbe;

4. primijeniti razliCite mjerne instrumente iz podruja neuropsihologijske procjene te interpretirati dobivene
rezultate;

5. izvesti klinicki zakljucak na temelju podataka dobivenih intervjuom, opazanjem i testiranjem bolesnika, kao
i analizom medicinske dokumentacije;

6. sintetizirati najznacajnije informacije o pojedincu u formi neuropsihologijskog nalaza i misljenja;
7. izloZiti rezultate dobivene neuropsihologijskom procjenom usmenim izlaganjem na jednostavan i razumljiv

nacin.
NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x“)

Predavanja Seminari Konzultacije Samostalni rad

X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo
X X Multimedija i mreza
lll. SUSTAV OCJENJIVANJA

AKTIVNOST KOJA SE

OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
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Pohadanje nastave 2
Projektni zadatak 0.5 30
Neuropsihologijski nalaz 0.5 40
ZAVRSNI ISPIT 1 30
UKUPNO 4 100

Opcée napomene:
Tijekom nastave student moZe ostvariti najviSe 70% ocjenskih bodova. Na zavrSnom ispitu student moze
ostvariti 30% ocjenskih bodova.

OPIS AKTIVNOSTI KOJE SE BODUJU:
Projektni zadatak

Zadatak je studenata da u trijadama osmisle i oblikuju zadatke za procjenu kognitivnih sposobnosti osoba
starije zivotne dobi, konzultirajuci relevantnu literaturu. Detaljna uputa nalazi se na e-kolegiju.

Neuropsihologijski nalaz

Zadatak je studenta da nakon provedene neuropsihologijske procjene pripremi detaljan prikaz podataka
prikupljenih intervjuom i pregledom medicinske dokumentacije te primjenom testova i opazanjem. Detaljna
uputa nalazi se na e-kolegiju.

OPASKA: u slu¢aju nemogucnosti izravnoga rada s bolni¢kim pacijentima, voditeljice predmeta ¢e osigurati
zamjenski zadatak / zamjenski uzorak sudionika.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova steCenih tijekom nastave i na
zavrSnome ispitu odreduje se konacna ocjena prema sliedecoj raspodieli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI

od 90% do 100% ocjenskih bodova

od 75% do 89,9% ocjenskih bodova

od 50% do 59,9% ocjenskih bodova

)
)
C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
)
)

od 0% do 49,9% ocjenskih bodova

IV. LITERATURA

OBVEZNA LITERATURA

1. Attix, D.K., Welsh-Bohmer, K.A. (2006). Geriatric neuropsychology. Assessment and intervention. New
York: The Guilford Press.

2. Beaumont, J.G. (2008). Introduction to neuropsychology. New York: The Guilford Press.

3. Gali¢, S. (2002). Neuropsihologijska procjena: testovi i tehnike. Jastrebarsko: Naklada Slap.

4. Kolb, B., Whishaw, 1.Q. (2011). An introduction to brain and behavior. New York: Worth Publishers.

5. Simi¢, G. i sur. (2019). Uvod u neuroznanost ucenja i paméenja. Zagreb: Ljevak.

6. Znanstveni radovim vezani uz temu projekinoga zadatka.

IZBORNA LITERATURA

1. Blumenfeld, H. (2002). Neuroanatomy through clinical cases. Sunderland: Sinauer Associates, Inc.

2. Klawans, H. (2008). Spiljska Zena. Price iz evolucijske neurologije. Zagreb: Naklada Jesenski i Turk.

3. Ramachandran, V.S. (2011). The tell-tale brain. A neuroscientist's quest for what makes us human. New
York: W. W. Norton & Company.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Pohadanje nastave je obavezno. Moze se izostati do 30% ukupnoga broja sati nastave.
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NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Na nastavi, putem e-kolegija te putem elektronicke poste.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

U vrijeme konzultacija, na nastavi i putem elektroniCke poste.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Ispit je usmeni.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanije tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i
podlozno je sankcijama predvidenim vaZeéim aktima!

ISPITNI ROKOVI
Zimski 9.123.02.2023.
Prolet | 13.04.2023.
Ljetni
JosensKt | 31.08.17.09.2023.
V1. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
Uvod u kolegij. Plan i program, literatura, zadaci i obveze studenata. Uvod u klinicku
7.10. neuropsihologiju.
Tematski film. Plenarna rasprava.
14.10. DRS-II (Dementia Rating Scale-Il): upoznavanije s instrumentom i prouavanje ¢lanaka o tom
instrumentu.
21.10. Alzheimerova i drugi tipovi demencija.
28.10. Neuropsihologijska procjena starijih osoba i diferencijalna dijagnoza demencija.
4.11. Prikaz naj¢eSce koristenih testova u procjeni demencija.
11.11. Primjena testova u ucionici. Prezentacija i rasprava.
18.11. BLAGDAN - NERADNI DAN
25.11. Prikaz slu¢aja — diferencijalna dijagnostika demencija (gost predavac).
212, Intervju u klinickoj neuropsihologiji. Pisanje neuropsihologijskoga nalaza. Priprema za terensku
nastavu.
9.12. Terenska nastava (ako bude moguce).
16.12. Prezentacija projektnoga zadatka.
23.12. BLAGDAN - NERADNI DAN
13.01. Kra’glka prezentacija rezultata neuropsihologijskoga testiranja osobe starije Zivotne dobi (ili
pacijenta).
20.01. Individualne konzultacije — rad na zavrsnoj verziji nalaza.
27.01. Posjeta Dnevnoj bolnici za oboljele od Alzheimerove demencije u Puli (ako bude moguce).
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
ISHODI UCENJA SADRZAJ e e |
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(metode poucavanja i
ucenja)

opisati i objasniti

Uvod u Klini¢ku i

- Predavanije

- usmeni ispit

temeljne pojmove i kognitivnu - Rad u parovima i trijadama
postavke iz podrugja neuropsihologiju. - Demonstriranje i modeliranje
klinicke - Analiza primjera (video
neuropsihologije; prikazi)
odabrati razlicite Postupci - Predavanje - projektni zadatak
postupke neuropsihologijske - Rad u trijadama - usmeni ispit
neuropsihologijske procjene. - Demonstriranje i
procjene kognitivnih Primjena i interpretacija | uvjeZbavanje na testnom i
sposobnosti s razliCitih dijagnostickih | upitniCkom materijalu
naglaskom na procjenu instrumenata za
demencija; procjenu demencija.
provesti klinicki intervju Provodenje klinickoga | - Samostalan prakti¢ni rad - vrednovanje
s oboljelom osobom i intervjua. (terenska nastava): izravan rad | prakticnoga zadatka
zdravstvenim s pacijentima i zdravstvenim (analiza
djelatnicima ifili djelatnicima i/ili Clanovima neuropsihologijskoga
¢lanovima obitelji koji o obitelji nalaza)
0sobi skrbe;
primijeniti razliGite Provodenje postupka - Predavanije - vrednovanje
mjerne instrumente iz procjene pacijenata - Demonstriranje i prakticnoga zadatka
podrugja (pod mentorstvom), uvjezbavanje na testnom i (analiza
neuropsihologijske analiziranje prikuplienih | upitnickom materijalu neuropsihologijskoga
procjene te interpretirati | podataka. nalaza)
dobivene rezultate; Procjena demencija.

Ljestvica za procjenu

demencija DRS-2.

Interpretacija rezultata

neuropsihologijskih

testova.
izvesti klinicki zakljugak | Interpretacija rezultata | - Uvjezbavanje pisanja nalaza | - vrednovanje
na temelju podataka neuropsihologijskih - Samostalan prakticni rad prakticnoga zadatka
dobivenih intervjuom, testova. - Analiza primjera (tekstualni) | (analiza
opazanjem i testiranjem - Rad u grupama (rasprava) neuropsihologijskoga
bolesnika, kao i nalaza)
analizom medicinske
dokumentacije;
sintetizirati najznacajnije | Integriranje informacija | - Samostalan prakticni rad - vrednovanje

informacije o pojedincu
u formi

u (neuro)psihologijski
nalaz i misljenje.

(pisanje nalaza)
- Demonstriranje

prakticnoga zadatka
(analiza

neuropsihologijskoga - Analiza literature neuropsihologijskoga
nalaza i mi§ljenja; - Rad u grupama (rasprava) nalaza)

- usmeni ispit
izloziti rezultate Integriranje informacija | - Samostalan prakti¢ni rad - vrednovanje

dobivene
neuropsihologijskom
procjenom usmenim
izlaganjem na
jednostavan i razumljiv
nacin.

u (neuro)psihologijski
nalaz i misljenje.

- Analiza primjera (tekstualni)
- Usmena prezentacija

prakticnoga zadatka
(usmena prezentacija)
- usmeni ispit
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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Metodika pou¢avanja psihologije
Studij Diplomski studij psihologije - NM
Semestar 1l

Akademska godina 2022/2023

Broj ECTS-a 2

Nastavno opterecenje (P+S+V) 30+0+0

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Ponedjeljak, 8:15-10:00 (325)
Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija doc. dr. sc. Rosanda Pahljina-Reini¢

Kabinet | F-356

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | Cetvrtak, 13:00-14:00 i po dogovoru

Telefon | 051 265 775

e-mail | rosanda.pahljina-reinic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Pojmovi nastave, pou€avanja i uCenja. Ciljevi poucavanja. Planiranje pou¢avanja. Metode poucavanja. Izravno
poucavanje. Poucavanje raspravom i vodenim otkrivanjem. Suradnicko i iskustveno ucenje. Projektna nastava. Pozitivna
okolina za uéenije i upravljanje razredom. Praéenje i ocjenjivanje uéeni¢kog napredovanja. Evaluacija rada nastavnika.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon odslu$anog kolegija studenti ¢e moéi:
1. Izdvojiti elemente i objasniti funkciju planiranja nastavnog predmeta i nastavnog sata
2. Razlikovati pojedine metode poucavanja
3. Opisati i objasniti postupke upravljanja razredom i ostvarivanja pozitivne razredne klime s ciliem poticanja motivacije i uCenja
4. Opisati i objasniti oblike pracenja i ocjenjivanja napredovanja ucenika, te nacin pracenja i procjene vlastitog rada

NACIN IZVODENJA NASTAVE (oznaéiti aktivnost s ,,x)

Predavanja Seminari Konazultacije Samostalni rad
X X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo: Multimedija i mreza
X
ll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 1,00
Kontinuirana provjera znanja 1 0,60 70
ZAVRSNI ISPIT 0,40 30
UKUPNO 100

Opée napomene:
Varijanta 2 sa zavrSnim ispitom
Kroz sve aktivnosti tijekom nastave treba skupiti odgovarajuéi broj ocjenskih bodova da bi se moglo pristupiti zavrSnom ispitu.
- Tijekom nastave student moZze ostvariti 70% ocjenskih bodova.

Kontinuirana provjera znanja 1 (samostalni zadaci)
Esej na zadanu temu iz podrucja Metoda poucavanja
Pismeni izvjeStaj: Analiza primjera Skolske situacije
Pismeni izvjestaj: Izrada rubrika

MB: 3368491 OIB: 70505505759 ZR: 2360000-1101536455

Za povratak na vrh pritisnite Crtl+Home


mailto:rosanda.pahljina-reinic@ffri.uniri.hr

SVEUCILISTE U RIJECI
Filozofski fakultet u Rijeci

Sveucilisna avenija 4 tel. (051) 265-600 (051) 265-602 faks. (051) 216-099
51 000 Rijeka e-adresa: dekanat@ffri.hr
Hrvatska mrezne stranice: http://www.ffri.uniri.hr

- Nazavr$nom ispitu student moZe ostvariti 30% ocjenskih bodova.

Ispit je pismeni. Sastoji se od pitanja esejskog tipa. Kriterij za dobivanje ocjenskih bodova je 50% to¢nih odgovora.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave i na zavrSnome ispitu odreduje se
konacna ocjena prema sljedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDWJI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

1. McKeachie, W.J. (2002). McKeachie's teaching tips: Strategies, research, and theory for college
and university teachers. (11th Ed.) Boston: Houghton Mifflin Company.

2. Benjamin, L.T., Nodine, B.F., Ernst, R.M. i Broeker, C.B. (1999). Activities handbook for teaching
psychology. Washington: American Psychological Association.

3. Sverko, B. (1995). Psihologija. Zagreb: Skolska knjiga.

IZBORNA LITERATURA

1. Biehler, R.F. i Snowman, J. (1990). Psychology applied to teaching. Burlington: Houghton Mifflin
Company.

2. Bratko, D. (2001). Psihologija. Zagreb: Profil.

3. Davis, S.F. i Buskist, W. (2002). The teaching of psychology: Essays in honor of Wilbert J.
McKeachie and Charles L. Brewer. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

4. Davis, B.G. (2001). Tools for teaching. New York: John Wiley.

5. Kolega, M. (2002). Prirucnik za nastavnike psihologije u gimnazijama. Zagreb: Profil.

6. Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Zagreb: Educa.

7. Perlman, B., McCann, L.I. i McFadden, S.H. (1999). Lessons Learned.: Practical Advice for the
Teaching of Psychology. Washington, D.C.: American Psychological Society.

8. Vizek-Vidovié, V., Viahovi¢-Steti¢, V., Rijavec, M. i Milikovié, D. (2003). Psihologija obrazovanja.
Zagreb: IEP.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni prisustvovati na 70% predavanja.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ¢e biti informirani usmeno tijekom nastave i putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

U vrijeme konzultacija i elektroni¢kom poStom.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Pismeni ispit.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vazecim aktima!

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 8.122. 2. 2023. u 10:00h
 Prolietni |45 4 2023, u 10:00n
izvanredni
Ljetni
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lzﬁfgjr': 30.8.16. 9. 2023. u 10:00h
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
3.10.2022. Uvod u kolegij Metodika pouCavanja psihologije.
D e o
17.10.2022. | Plan i program nastave psihologije u srednjoj $koli.
24.10.2022. Planiranje n'asta\{ne jgdinice. o 3
Upoznavanie s pisanjem nastavnih priprema i izvedbom nastavnog sata.
31.10.2022. Planiranje n.asta\{ne jfedinice. o 3
Upoznavanje s pisanjem nastavnih priprema i izvedbom nastavnog sata.
711.2002. Osobine nastavnika i pouc¢avanje.
Metoda izravnog poucavanja, tehnika predavanja, nastavnicka pitanja.
14.11.2022. | Metoda poucavanja raspravom i vodenim otkrivanjem.
21.11.2022. | Suradnicko ucenje, Iskustveno ucenje.
28.11.2022. | Samostalno u€enje i pou¢avanje u vjestinama ucenja.
5.12.2022. Projektna nastava.
Vjestine upravljanja razredom i pozitivna okolina za ucenje.
12.12.2022. | Ostvarivanje discipline.
Analiza primjera Skolskih situacija (upute za zadatak)
VjeStine upravljanja razredom i pozitivna okolina za ucenje.
19.12.2022. | Ostvarivanje discipline.
Analiza primjera Skolskih situacija.
26.12.2022. | blagdani i neradni dani
2.1.2023. nema nastave
912023, Pracenje i ocjenjivanje uCenickog napredovanja.
Usmeno i pismeno ispitivanje znanja.
61,2003, | Zedarubrika.
Ocjenjivanje znanja.
23.1.2023. Evaluacija rada nastavnika.

Vil. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

AKTIVNOSTI ZA NASTAVNIKE |
STUDENTE
(metode poucavanja i uéenja)

METODE

SADRZAJ VREDNOVANJA

ISHODI UCENJA

1. Izdvojiti elemente i objasniti
funkciju planiranja nastavnog
predmeta i nastavnog sata

Pojmovi nastave, pou€avanja i
ucenja. Ciljevi pou¢avanja.
Planiranje poucavanja.

predavanje, suradnicko uéenje - zadaci esejskog tipa

(pismeni ispit)

2. Razlikovati pojedine metode
poucavanja

Metode poucavanja. |zravno
poucavanje. Pou¢avanje
raspravom i vodenim
otkrivanjem. Suradnicko i
iskustveno ucenje.
Projektna nastava.

predavanje, demonstracija,
suradnicko ucenje, rieSavanje
problema, rasprava, esej

- zadaci esejskog tipa
(pismeni ispit)
- vrednovanje eseja

3. Opisati i objasniti postupke
upravljanja razredom i ostvarivanja
pozitivne razredne klime s ciljiem
poticanja motivacije i u€enja

Pozitivna okolina za ucenje i
upravljanje razredom.

suradnicko u&enje, video prikaz,
analiza primjera Skolskih situacija

- vrednovanje analize
primjera

4. Opisati i objasniti oblike pracenja
i ocjenjivanja napredovanja
ucenika, te nacin pracenja i
procjene vlastitog rada

Pracenije i ocjenjivanje uéenickog
napredovanja. Evaluacija rada
nastavnika.

predavanje, demonstracija, prakticni
zadatak izrade rubrika

- zadaci esejskog tipa
(pismeni ispit)
- vrednovanije rubrike
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IZVEDBENI PLAN

I. OSNOVNI PODACI O KOLEGIJU

Naziv kolegija Metodicki praktikum poucavanja psihologije
Studij Diplomski studij psihologije - NM

Semestar 1l

Akademska godina 2022/2023

Broj ECTS-a 4

Nastavno opterecenje (P+S+V) 0+60+0

Vrijeme i mjesto odrzavanja nastave Petak, 13:15-17:00 (325)

Moguénost izvodenja na stranom jeziku Ne

Nositelj kolegija doc. dr. sc. Rosanda Pahljina-Reini¢

Kabinet | F-356

Vrijeme za konzultacije (odrediti dva termina) | Cetvrtak, 13:00-14:00 i po dogovoru

Telefon | 051 265 775

e-mail | rosanda.pahljina-reinic@ffri.uniri.hr

Suradnik na kolegiju

Kabinet

Vrijeme za konzultacije

Telefon

e-mail

IIl. DETALJNI OPIS KOLEGIJA

SADRZAJ KOLEGIJA

Okvirni i izvedbeni plan i program nastave psihologije u srednjoj 3koli. Odredivanje ciljeva za pojedinu nastavnu
cjelinu. Izbor odgovarajuée metode i tehnika pou¢avanja za pojedinu metodicku jedinicu. Izrada nastavnih materijala. Izrada
pisane pripreme za izvodenje nastavnog sata. lzvedba nastavnih sati. Analiza priprema i izvedbi nastavnih sati.

OCEKIVANI ISHODI KOLEGIJA

Nakon odslu$anog kolegija studenti ¢e modéi:
1. Izraditi operativni godiSniji plan i program rada nastave psihologije kao srednjoskolskog predmeta
2. |zraditi pisanu nastavnu pripremu i odrZati nastavni sat psihologije kao srednjo3kolskog predmeta
3. Primijeniti razli¢ite metode poucavanja i koristiti nastavnu tehnologiju
4. Primijeniti postupke i vjestine upravljanja razredom i ostvarivanja pozitivne razredne klime s ciljem poticanja
motivacije i uCenja

NACIN 1ZVODENJA NASTAVE (oznaciti aktivnost s ,,x*)

Predavanja Seminari Konazultacije Samostalni rad
X X
Terenska nastava Laboratorijski rad Mentorski rad Ostalo: Vjezbe
X
ll. SUSTAV OCJENJIVANJA
AKTIVNOST KOJA SE OCJENJUJE UDIO U ECTS BODOVIMA MAX BROJ BODOVA
Pohadanje nastave 2,00
Kontinuirana provjera znanja 1 2,00 100
ZAVRSNI ISPIT
UKUPNO 100

Opée napomene:
Varijanta 1 bez zavr$nog ispita
Tijekom nastave treba skupiti odgovarajuci broj ocjenskih bodova kroz razliCite oblike kontinuiranog pra¢enja i vrednovanja.

Kontinuirana provjera znanja 1

Kontinuirana provjera znanja se odnosi na prakticni rad koji uklju¢uje izradu dvije pisane pripreme za izvodenje nastavnog sata i izvedbu
dva nastavna sata psihologije pred studentima.

Ukupna ocjena uspjeha: Na temelju ukupnoga zbroja ocjenskih bodova stecenih tijekom nastave odreduje se konaéna ocjena prema
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sliedecoj raspodjeli:

OCJENA PREDDIPLOMSKI | DIPLOMSKI STUDUI
5(A) od 90% do 100% ocjenskih bodova
4 (B) od 75% do 89,9% ocjenskih bodova
3(C) od 60% do 74,9%,0cjenskih bodova
2 (D) od 50% do 59,9% ocjenskih bodova
1(F) od 0% do 49,9% ocjenskih bodova
IV. LITERATURA
OBVEZNA LITERATURA

1. Benjamin, L.T., Nodine, B.F., Ernst, R.M. i Broeker, C.B. (1999). Activities handbook for teaching
psychology. Washington: American Psychological Association.

2. Kolega, M. (2002). Prirucnik za nastavnike psihologije u gimnazijama. Zagreb: Profil.

3. Sverko, B. (1995). Psihologija. Zagreb: Skolska knjiga.

4. Bratko, D. (2001). Psihologija. Zagreb: Profil.

IZBORNA LITERATURA

1. Biehler, R.F. i Snowman, J. (1990). Psychology applied to teaching. Burlington: Houghton Mifflin
Company.

2. Davis, S.F. i Buskist, W. (2002). The teaching of psychology: Essays in honor of Wilbert J.
McKeachie and Charles L. Brewer. Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

3. Davis, B.G. (2001). Tools for teaching. New York: John Wiley.

4. McKeachie, W.J. (2002). McKeachie's teaching tips: Strategies, research, and theory for college
and university teachers. (11th Ed.) Boston: Houghton Mifflin Company.

5. Neill, S. (1994). Neverbalna komunikacija u razredu. Zagreb: Educa.

6. Perlman, B., McCann, L.I. i McFadden, S.H. (1999). Lessons Learned: Practical Advice for the
Teaching of Psychology. Washington, D.C.: American Psychological Society.

7. Vizek-Vidovié, V., Vlahovi¢-Steti¢, V., Rijavec, M. i Miljkovi¢, D. (2003). Psihologija obrazovanyja.
Zagreb: |EP.

V. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

POHADANJE NASTAVE

Studenti su obvezni prisustvovati na 70% predavanja.

NACIN INFORMIRANJA STUDENATA

Studenti ¢e biti informirani usmeno tijekom nastave i putem sustava Merlin.

KONTAKTIRANJE S NASTAVNICIMA

U vrijeme konzultacija i elektronickom poStom.

NACIN POLAGANJA ISPITA

Bez zavr$nog ispita.

OSTALE RELEVANTNE INFORMACIJE

Svako neovlasteno preuzimanje tudega teksta bez navodenja izvora smatra se intelektualnom kradom i podlozno je
sankcijama predvidenim vaZecim aktima!

ISPITNI ROKOVI
Zimski | 8.122.2.2023.u 10:00h
_Prollett | 12.4.2023. u 10:00h
Ljetni
Jesens | 30.8.16.9. 2023. u 10:00h
VI. POCETAK | ZAVRSETAK TE SATNICA IZVODENJA NASTAVE (POPIS TEMA)
DATUM NAZIV TEME
7.10.2022. Uvod u kolegij Metodi¢ki praktikum poucavanja psihologije.
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14.10.2022. | Okvirni i izvedbeni plan i program nastave psihologije u srednjoj Skoli.
21.10.2022. | Izrada izvedbenog godidnjeg plana i programa nastave psihologije u srednjoj Skoli.
28.10.2022. | Upoznavanje s pisanjem nastavnih priprema.
4.11.2022. Izrada pisane pripreme za izvodenje nastavnog sata.
11.11.2022. | Prikaz i analiza studentskih nastavnih priprema. Izrada nastavnih materijala.
18.11.2022. | blagdani i neradni dani
25.11.2022. | lzvedba nastavnog sata psihologije pred studentima.
2.12.2022. Analiza izvedbe nastavnog sata psihologije pred studentima.
9.12.2022. Izrada druge pisane pripreme za izvodenje nastavnog sata.
16.12.2022. | Prikaz i analiza studentskih nastavnih priprema.
23.12.2022. | nema nastave
30.12.2022. | nema nastave
6.1.2023. blagdani i neradni dani
13.1.2023. Izrada nastavnih materijala.
20.1.2023. Izvedba drugog nastavnog sata psihologije pred studentima.
27.1.2023. Analiza izvedbe drugog nastavnog sata psihologije pred studentima.
VII. KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE
ISHODI UGENJA SADRZAJ A e METODE
(metode poucavanja i uéenja) UELIOUELI
1. Izraditi operativni godiSnji Kurikulum nastavnog predmeta | analiza kurikuluma i primjera planova i - samovrednovanje

plan i program rada nastave
psihologije kao
srednjoSkolskog predmeta

Psihologija za gimnazije.
Okvirni i izvedbeni plan i
program nastave psihologije u
srednjoj Skoli.

Odredivanije cilieva za pojedinu
nastavnu cjelinu.

programa, prakti¢ni zadatak izrade plana i
programa

izradenog godiSnjeg plana
- pisane pripreme
nastavnih sati (temelje se
na izradenim godisnjim
planovima)

2. |zraditi pisanu nastavnu
pripremu i odrzati nastavni sat
psihologije kao
srednjoSkolskog predmeta

Izbor odgovarajuée metode i
tehnika poucavanja za
pojedinu metodicku jedinicu.
Izrada pisane pripreme za
izvodenje nastavnog sata.
Izrada nastavnih materijala.
Izvedba nastavnih sati. Analiza
priprema i izvedbi nastavnih
sati.

praktiCan rad, video prikaz, izrada i usmeno
prezentiranje pisane pripreme, izrada
nastavnih materijala, zadatak izvedbe
nastavnog sata, analiza pripreme i izvedbe
sata, samoevaluacija i evaluacija izvedbe
sata

- pisane pripreme
nastavnih sati

- vrednovanje izvedbi
nastavnih sati

3. Primijeniti razli¢ite metode
poucavanja i koristiti nastavnu
tehnologiju

Izvedba nastavnih sati. Analiza
priprema i izvedbi nastavnih
sati.

prakti¢an rad, video prikaz, zadatak izvedbe
nastavnog sata, analiza izvedbe sata,
samoevaluacija i evaluacija izvedbe sata

- pisane pripreme
nastavnih sati

- vrednovanje izvedbi
nastavnih sati

4. Primijeniti postupke i
vjestine upravljanja razredom i
ostvarivanja pozitivne razredne
klime s ciliem poticanja
motivacije i uenja

Izvedba nastavnih sati. Analiza
priprema i izvedbi nastavnih
sati.

prakti¢an rad, video prikaz, zadatak izvedbe
nastavnog sata, analiza izvedbe sata,
samoevaluacija i evaluacija izvedbe sata

- pisane pripreme
nastavnih sati

- vrednovanje izvedbi
nastavnih sati
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